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ZEEH DESIGN

1.0 Vorwort der Geschaftsfiihrung

Liebe Leser:innen,

das Jahr 2024 war gepragt von wertvollen Erfahrungen und bedeutenden Fortschritten, die uns
als Zeeh Design GmbH in unserer Positionierung im nachhaltigen Messebau gestarkt haben.
Rudckblickend konnen wir stolz auf die gemeinsamen Erfolge mit unseren Kunden blicken, die
sich ebenso wie wir fur Nachhaltigkeit und Innovation einsetzen. In Zeiten, in denen personliche
Begegnungen und der direkte Austausch von unschatzbarem Wert sind, halten wir an unserer
Vision fest: anspruchsvolle Markenauftritte zu gestalten, die Bricken zwischen Unternehmen und
deren Zielgruppen schlagen — sei es auf Messen, Events oder anderen Plattformen, die Begeg-
nungen und Beziehungen ermoglichen.

Wir setzen unsere Expertise und Leidenschaft daflr ein, kontinuierlich neue Losungen zu ent-
wickeln, um Messen und Events in ihrer baulichen Ausgestaltung nachhaltiger zu gestalten.
Mit einem umfassenden Portfolio an nachhaltigen Materialalternativen sowie einer erstklassigen
Planung und Logistik legen wir den Grundstein fur fortlaufende Optimierungen und innovative
Ansatze.

Unsere ausgepragte Beratungskompetenz ermoglicht es uns, unseren Kunden malRgeschneiderte
Losungen anzubieten und gemeinsam mit ihnen zukunftsweisende Projekte zu realisieren, die den
Herausforderungen von 2025 und dartber hinaus gerecht werden.

Wir schatzen es, Teil einer Branche zu sein, die nicht nur kreative Moglichkeiten eroffnet, sondern
auch Raum fUr nachhaltige Veranderungen schafft. Gemeinsam mochten wir neue Wege erkunden
und eine positive Zukunft gestalten, die fur alle von Bedeutung ist.

Herzlichst,

! s

Julian Hauser Tobias Miiller
Geschaftsfuhrer Geschaftsfuhrer
Zeeh Design GmbH Zeeh Design GmbH
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ZEEH DESIGN

2.0 Wer wir sind und was wir tun
Tatigkeiten, Produkte und Dienstleistungen der Zeeh Design GmbH

Seit Uber 40 Jahren ist die Zeeh Design GmbH als renommierter Dienstleister in der Messe- und Event-
baubranche erfolgreich tatig. Unser Geschaftsmodell basiert auf einem klar strukturierten Zusammen-

spiel innovativer Prozesse, bei denen die Ziele unserer Kund:innen stets im Fokus stehen. So stellen wir
sicher, dass unsere Leistungen die Markenbotschaft unserer Auftraggeber:innen optimal transportieren.

Durch die enge Verknupfung von Projektmanagement, Engineering, Kreativitat, Innovation, Design und
Handwerk entstehen beeindruckende, individuell gestaltete Markenarchitekturen. Unser Anspruch geht
Uber bloRe Kundenzufriedenheit hinaus — wir streben danach, ihre Erwartungen zu Ubertreffen!

Um diesen Erfolg sicherzustellen, setzen wir auf eine starke und vertrauensvolle Zusammenarbeit mit
all unseren Partner:innen entlang der gesamten Wertschopfungskette. Mit unserem spezialisierten
Know-how in Beratung, Konzeption, Design und Umsetzung anspruchsvoller Markenauftritte betreuen
wir Unternehmen auf der ganzen Welt.

Standort Insgesamt Unternehmens-
Puchheim bei 10.000 m? eigene
Munchen Nutzflache Produktion
EXPOSTOCK
L fiach Fuhrpark
a
i gerflachen it 21
fur Kunden-
o Fahrzeugen
materialien
13 Fachbereiche Umwelt- und Nach-
Projekt- haltigkeitsmanage-
management 3 DHBW mentsystem nach

Studentiinnen EMAS & EMASplus

Umfangreiches

. Seit 1979
Lieferanten- und erfolareich am Erfahrendes
Dienstleistungs- Mark(i Montageteam
netzwerk
$ P a\ EXPORENT 62 Mitarbeiter:innen Mitglied bei
- =

Eigenes Mietmo- fwd:

belprogramm mit

. 25% Frauen Bundesvereinigung
Designanspruch /o Veranstaltungswirtschaft
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2.1 Kernkompetenzen

2.2 Unsere Vision

ZEEH DESIGN

Projektverstand

Wir verstehen die Projekte unserer Kunden:innen in jeder Phase.
So entsteht Erfolg. Unser Projektverstand ful’t auf jahrzehntelan-
ger Erfahrung und ebnet den Weg zu unserem gemeinsamen Ziel:
nachhaltige Markenkommunikation fur unsere Kunden:innen.
Projektverstand wird so zu Projektmanagement. Das ist unsere
verlassliche Richtschnur, um ambitionierte Vorhaben zielorientiert
und ergebnissicher umzusetzen.

Engineering

Wir erschaffen fur unsere Kunden:innen ein stimmiges Gesamtbild
mit Strahlkraft. Kurzum: eine Uberzeugende Messeprasenz fur an-
spruchsvolle Marken. Gemeinsam erarbeiten wir so ein schllssiges
Gesamtkonzept, bei dem samtliche Komponenten interdisziplinar
zusammenwirken. Unser ganzheitlicher Ansatz macht lhren Auftritt
zu einer gelungenen und eigenstandigen Einheit.

Designintelligenz

Die Vision unserer Kunden:innen wird bei Zeeh Design zu einem ge-
meinsamen Projekt. So erschaffen wir zusammen eine individuelle
Erfolgsgeschichte. Die Designintelligenz verknupft alle Dimensionen
des Projektes und formt so malRgeschneiderte und zielorientierte
Kommunikationserlebnisse im Raum. Wirkungsvoll. Nachhaltig.
Skalierbar.

Wir schaffen reale ,Raume der Begegnung” fur Menschen und Marken und machen so
unsere Kund:innen erfolgreich. Wir vertrauen dabei auf ein starkes Team, unsere Kreativitat,
Kommunikationsstarke und handwerkliche Kompetenz. Unser Anspruch dabei ist es, okolo-
gisch und sozial nachhaltig zu handeln.
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3.0 Was uns ausmacht
3.1 Grundsatze unseres Handelns

Wir verfolgen konsequent das Ziel, dkologisch und sozial verantwortungsbewusstes Handeln fest
in unserer Unternehmensstrategie zu verankern. Dieses ausgepragte Verantwortungsbewusstsein
tragt mafdgeblich zum Erfolg der Zeeh Design GmbH bei. Es verschafft uns nicht nur Wettbewerbs-
vorteile, sondern sorgt auch fur langfristige Stabilitat und sichert uns eine fuhrende Marktposition
in der Zukunft.

Menschen- Arbeits- ‘

rechte 4' p rakti&

Einbindung . .
und Entwicklung | Orgamsatlons' Umwelt l
der Gemein- f[jhrung |
schaft //
Faire
Kund:innen- | Betriebs- ‘
anliegen und Geschafts- Al
praktiken

e

Unsere nachhaltige Unternehmenspolitik bildet gemeinsam mit unserem Leitbild das Funda-
ment unseres mittelstandischen Unternehmens. Dabei orientieren wir uns an den Prinzipien der
EMAS-plus-Richtlinie 2020 und der ISO 26000 Norm, die zentrale Themen wie Organisations-
fuhrung, Menschenrechte, Arbeitspraktiken, Umweltschutz, faire Betriebs- und Geschaftspraktiken
sowie die Anliegen unserer Kund:innen in den Mittelpunkt stellen.
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ZEEH DESIGN

3.2 Unser Leitbild

Werte und Kultur

Wir haben uns im Code of Conduct verpflichtet, in unserem Unternehmen nachhaltig zu
wirtschaften. Das heil3t: Wir verbessern stets unsere Prozesse in allen Geschaftsbereichen,
damit wir hochste okonomische, soziale und okologische Anforderungen erfillen.

Wirtschaftlichkeit, Qualitat, Zuverlassigkeit — das sind die Eckpfeiler unseres Unternehmens.
Genauso haben wir Mindestanforderungen festgelegt, die unsere Mitarbeiter:innen,
Lieferant:innen, Dienstleister:innen und Partner:innen zu erftllen haben.

Alle Mitarbeiter:innen qualifizieren sich laufend weiter, um wirtschaftlichen, organisatorischen

und gesetzliche Anforderungen zu gentgen — da jeder im Unternehmen eine hohe Verantwortung
far sich und gemeinsam im Team tragt. Hinzu kommen: attraktive Arbeitsbedingungen, individuelle
Freiraume und berufliche Perspektiven.

Ein zentrales Anliegen ist die Zufriedenheit unserer Kund:innen, die immer wieder von unserem
hohen Innovationstakt profitieren. Dabei stehen wir mit ihnen in einem intensiven Dialog und
konzentrieren uns ganz auf deren Winsche und Bedurfnisse.

Unsere Mitarbeiter:innen

Die Mitarbeiter:innen leben unsere Unternehmenskultur, die sich durch folgende Aspekte
auszeichnet: Professionalitat, Kreativitat, Offenheit, Verantwortungsbereitschaft und Fairplay —
das sind unsere grundlegenden Werte, die jeder Mitarbeitende in seinem Team verwirklicht.
Jeder Ubernimmt Verantwortung - fur sich und die Zukunft des Unternehmens.

Dabei ist uns klar: Wir bundeln die individuellen Potenziale in einem gemeinsamen Handeln,
damit sich ein nachhaltiger Benefit fur unsere Stakeholder ergibt. Dafur sind unsere
Mitarbeiter:innen bestens aufgestellt, weil sie Uber die erforderliche Kompetenz und

Agilitat verfugen.

Unser Verstandnis von Nachhaltigkeit

Umwelt- und Sozialvertraglichkeit — diese Werte leben wir seit der Grindung der Zeeh Design
GmbH. Wir denken und handeln nachhaltig, und das seit Uber vier Jahrzehnten. Taglich arbeiten
wir daran, in der Unternehmenspraxis die von uns formulierten Ziele im Bereich der
Nachhaltigkeit zu verwirklichen.

Diese wichtige Kultur gilt es weiterzuentwickeln, um die Existenz unseres Unternehmens zu sichern,

getragen von der Idee der Nachhaltigkeit. In diesem Sinn bieten wir kundengerechte Dienstleistun-
gen an, voller frischer Ideen und am Puls der Zeit.
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3.3

ZEEH DESIGN

Soziale und Okologische Verantwortung

Die Gesundheit der Mitarbeiter:innen liegt uns am Herzen. Daher sorgen wir individuell daflr, dass
sie unter gesunden Arbeitsbedingungen tatig sind — Uber die Anforderungen des Arbeitsschutzes
hinaus. Denn mit den Mitarbeitenden steht und fallt die kreative Kultur in unserem Unternehmen.
Ebenso sehen wir uns verpflichtet, alle Belastungen der Umwelt und des Klimas zu minimieren.
Bei der Kreation und Projektplanung achten wir auf schonenden Ressourceneinsatz.

Prinzipien der Zusammenarbeit

Vertrauensvoll und fair — so arbeiten wir mit unseren Geschaftspartner:innen zusammen.

Far unsere Liefernden und Dienstleistenden gilt: Wir bevorzugen Unternehmen, die nachweislich
nachhaltig wirtschaften. Aufderdem streben wir regionale Kooperationen an, wobei uns etablier-
te Zertifizierungen und Umweltkennzeichen wichtig sind. Ganz entscheidend ist es aber fur uns,
dass die Menschenrechte global ohne Einschrankung geachtet werden. Wir bringen dabei keiner-
lei Toleranz fur ein Verhalten auf, das aus Diskriminierungen sowie personlichen Belastigungen
oder Beleidigungen besteht.

Umweltpolitik

Fur die Zeeh Design GmbH ist es eine wichtige Handlungsmaxime, verantwortungsvoll und
schonend mit der Umwelt umzugehen. Dazu wollen wir die gesteckten okologischen Ziele
gemeinsam erreichen — mit unseren Mitarbeiter:innen, Kund:innen und Lieferant:innen.

Hierbei gehen wir Gber die rechtlichen Anforderungen hinaus und ergreifen zusatzliche,
freiwillige MaRnahmen, um Mensch und Umwelt zu schitzen.

Ziel ist es, einen umfassenden und innovativen Umweltschutz zu betreiben, der die Umweltaus-
wirkungen unserer Tatigkeiten und Dienstleistungen kontinuierlich verringert. Wir setzen dabei
auf zukunftsfahige Produkte und Dienstleistungen in unseren Wertschopfungsprozessen und be-
vorzugen Lieferant:iinnen und Dienstleister:innen, die nachweislich sozial-6kologisch wirtschaften
und ebenfalls unsere Unternehmensziele vertreten:
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h
Q

Gesunde und zufriedene )
Mitarbeiter:innen mit Hilfe
einer Unternehmensstruktur,
die soziale und menschliche
Bedurfnisse der Mitarbei-
tenden ernst nimmt

Kund:innenbindung und Kund:in
friedenheit mit Hilfe von passge-

nauen Losungen, die hochsten
Standards in Sachen Individualitat,
Qualitat und Sicherheit entsprechen

Umfassender und innovativer Umweltschutz durch Aktivitaten wie:
» Regelmalige umfassende Umweltprifung

» Rechtskonformitat

» ldentifizierung von Wertstoffstromen

» Minderung der CO, Emissionen

» Verbesserung der Energieeffizienz

» Kontinuierliche Reduzierung des Wasser-, Energie- und Materialverbrauchs
» Reduzierung des Papierverbrauchs

» Wiederverwendung und Recycling von eingesetztem Material

Zudem fuhren wir verbindliche Standards ein, wie Produkte und Dienstleistungen zu beschaffen
sind. Wir fuhren regelmafig Fortbildungs- und Schulungsmafnahmen durch, um unser Wissen

standig zu erweitern, wie sich Produkte und Produktionsverfahren auf Mensch und Umwelt aus-
wirken.
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3.4 Unser Fuhrungsleitbild

Professionalitat

Professionalitat ist die Basis unseres bisherigen
Erfolges. Fur eine erfolgreiche Zukunft missen
wir uns kontinuierlich professionalisieren da nur
eine Vielzahl von Spezialisten erfolgreich ,,das
Ganze” und somit die Zukunft schafft.

Professionalitat bedeutet fur uns auch, Aufga-
ben verantwortungsvoll, ldsungsorientiert und
proaktiv anzugehen. Auch unsere Marktbegleiter
sind ideenreich und clever, wodurch es im an-
spruchsvollen Marktumfeld immer schwieriger
wird, solide Profite zu erwirtschaften

Eine professionelle, zielgerichtete interne Zeeh
Design Unternehmenskommunikation schafft
Transparenz und verstarkt die Identifikation.

Sinnhaftigkeit

Wir handeln zielgerichtet nach einer klar for-
mulierten Unternehmensvision und mochten
gemeinsam mit allen Mitarbeiter:innen Zeeh
Design erfolgreich in die Zukunft fahren.

Aufbauend auf einem soliden, okonomischen
Fundament, fordern wir gesundes und nachhalti-
ges Wachstum, um die Position der Marke Zeeh
Design im Wettbewerb weiter zu starken.

Zeeh Design ist - von der Entwicklung bis hin zur
Realisation - Dienstleister qualitativ hochwertiger
und komplexen Projekte. Wir identifizieren uns
mit diesem Bild.

Die damit vorhanden Fahigkeiten wollen wir
nutzen und anhand kreativer, wirtschaftlicher Lo-
sungen neue Marktsegmente zu entdecken, zu
erschliefsen und umzusetzen. Zudem pflegen wir
bestehende Kund:innenbeziehungen und bauen
diese nachhaltig aus.

ZEEH DESIGN

Leidenschaft

Wir schaffen ein Arbeitsumfeld, in dem sich alle
Mitarbeiter:innen mit Leidenschaft in das Unter-
nehmen einbringen und somit identifizieren kon-
nen. Wir fungieren als leidenschaftliches Vorbild.

Zeeh Design fordert eine abteilungsubergreifen-
des Mitdenken und Mithandeln im Sinne des
gesamten Unternehmens.

Um dies zu realisieren, gewahren wir den Mitar-
beiter:innen einen groRtmoglichen Handlungs-
spielraum und erwarten, dass dieser aktiv und
verantwortungsvoll genutzt wird.

Partnerschaftlichkeit

Der Erfolg unseres Unternehmens fufdt auf der
kooperativen Zusammenarbeit. Wir begegnen
uns immer auf Augenhohe durch alle Abtei-
lungsebenen. Alle Mitarbeiter:innen haben den-
selben Stellenwert.

Wir motivieren unsere Mitarbeitenden durch
Wertschatzung und daflr nehmen wir uns Zeit.

Partnerschaft bedeutet auch Verantwortung
fareinander zu GUbernehmen. Hierfur sind wir in
engem Austausch mit den Mitarbeiter:innen und
haben jederzeit ein offenes Ohr.

Unsere Partnerschaftlichkeit basiert auf einer
aufrichtigen, soliden sachlichen Grundlage.
Konstruktive Kritik ist erwinscht und bringt
jeden einzelnen weiter.
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4.0 Nachhaltigkeit als Business — Kompetenz

4.1

Strategische Ausrichtung mit EMAS & EMASP'us

Umwelt- und sozialvertragliche Geschaftspraktiken haben bei der Geschaftsleitung der

Zeeh Design GmbH hochste Prioritat. Ausgehend von den eigenen Zielen sowie der langfristigen
Wettbewerbsfahigkeit und Marktakzeptanz hat sich die Unternehmensfthrung vor einigen Jahren
dazu entschlossen, ein umfassendes Umwelt- und Nachhaltigkeitsmanagementsystem nach

der EMAS-Verordnung (EG) Nr. 1221/2009, der Verordnung (EU) 2018/2026 sowie der
EMAS-plus-Richtlinie 2020 in Ubereinstimmung mit den Kernthemen der ISO 26000 einzufiihren.

Das zentrale Ziel ist dabei die kontinuierliche Verbesserung unserer Nachhaltigkeitsleistung. Im
Fokus stehen spezifische Handlungsfelder sowie die damit verbundenen okologischen, sozialen
und gesellschaftlichen Ziele. Unsere Verbesserungsmafinahmen in Prozessen und Produkten
folgen dem etablierten PLAN-DO-CHECK-ACT-Zyklus (PDCA), der als Rahmen fur eine systemati-
sche und kontinuierliche Optimierung dient. Mit Hilfe von spezifischen Kernindikatoren wird die
Wirksamkeit einzelner Malinahmen messbar gemacht.

Der Weg ist das Ziel ...

Green Meetings
Award

Sustainable Company Startschuss
by *FAMAB EMAS & EMASplus

2013 2015 2017 2018 2019 2022 }

1. Sustainable Project Zertifizierung nach Revalidierung nach
by *FAMAB EMAS & EMASplus EMAS & EMASplus

*Aus der Branchenvertretung FAMAB wurde 2021 die ,fwd: Bundesvereinigung Veranstaltungswirtschaft”
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4.2

ZEEH DESIGN

Zur Sicherstellung, Koordination und Steuerung des umfassenden Umwelt- und Nachhaltigkeits-
managementsystems wurde die Position der ,,Nachhaltigkeitsbeauftragten” in die Organisations-
struktur integriert. Die Funktion ist direkt der Geschaftsfuhrung unterstellt, und wird von einem
abteilungsubergreifenden EMAS-Kernteam unterstutzt.

Durch die enge Zusammenarbeit dieser Organisationseinheit wird gewahrleistet, dass die
unternehmensspezifischen Nachhaltigkeitsziele erreicht werden, und das Unternehmen seinen
Verpflichtungen gegendber Umwelt, Gesellschaft und den Erwartungen der internen und exter-
nen Anspruchsgruppen gerecht wird.

Warum EMAS?

EMAS - Das weltweit anspruchsvollste Umweltmanagementsystem

EMAS geprufte Unternehmen weisen glaubwurdig nach, dass sie Verantwortung fur ihr Handeln
ubernehmen. Sie leisten einen wirksamen Beitrag zum Umweltschutz, sparen Kosten ein und
zeigen gesellschaftliche Verantwortung. Eine EMAS Registrierung stellt sicher, dass samtliche
Umweltaspekte von Energieverbrauch bis zu Abfall und Emissionen rechtssicher und transparent
umgesetzt werden. Als freiwilliges Instrument der Europaischen Union ist EMAS fur alle Bran-
chen und BetriebsgrofRen offen, deckt alle Anforderungen der DIN EN ISO 14001 ab und ist welt-
weit anwendbar.

EMAS unterstitzt uns somit dabei:

e relevante direkte und indirekte Umweltauswirkungen unserer Tatigkeiten zu identifizieren
e Umweltauswirkungen systematisch zu erfassen

¢ MalRnahmen messbar zu machen

¢ Rechtskonformitat nachzuweisen

e unser Engagement glaubwurdig an Kunden und Stakeholder zu vermitteln

e Mitarbeitende einzubinden und ihren personlichen Einsatz fur das Unternehmen zu aktivieren

(Quelle: EMAS.de)
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4.3 Warum EMASPIus?

Verantwortungsvoll wirtschaften mit System

Das Nachhaltigkeitsmanagementsystem EMASplus basiert auf dem EMAS-System und erweitert
das Umweltmanagement um die soziale und dkonomische Perspektive zu einem integrierten und
ganzheitlichen Nachhaltigkeitsmanagementsystem, welches die Themenfeldern der DIN ISO
26000 berucksichtigt. Die Zielsetzungen orientieren sich somit an den Sustainable Develop-
ment Goals (SDGs) der vereinten Nationen.

9 v | 10 aihns
o< e
2 KE
S

Die wesentlichen Systemelemente eines auf EMAS basierenden Nachhaltigkeitsmnanagements
sind:

® ein nachhaltigkeitsorientiertes Unternehmensleitbild

e eine regelmalige Nachhaltigkeitspriufung als Bestandsaufnahme und Bewertung Uber die
Beitrage und Wirkungen des Unternehmens zur Nachhaltigkeit

e ein Verbesserungsprogramm, das sich aus dem Leitbild und der Nachhaltigkeitsprifung ergibt

e ein integriertes Managementsystem mit Verankerung der Nachhaltigkeitsaspekte in Struktur
und Ablaufen sowie in Schulung und Kommunikation

® ein standardisierter und validierter Nachhaltigkeitsbericht zur transparenten Kommunikation
an die Offentlichkeit

e ein regelmaliges Controlling mit internen und externen Audits

Mit EMAS+ Nachhaltigkeit bearbeiten Unternehmen dartber hinaus wichtige Themen, die viele
EU-Anforderungen zur Berichterstattung (CSRD-Kriterien) und Anforderungen des deutschen
Lieferkettengesetzt beinhalten. Audit und Zertifizierung-Siegel bestatigen daher ein glaubhaftes

Engagement fur samtliche Vertragspartner:innen unserer Lieferkette.

(Quelle: EMAS.de)
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5.0 Planung unseres Umwelt- und Nachhaltigkeitsmanagementsystems

5.1

Kontext der Zeeh Design GmbH

Die Planung eines Umwelt- und Nachhaltigkeitsmanagementsystems erfordert ein umfassendes

Verstandnis aller internen und externen Faktoren, die Chancen und Risiken flr unser Kernge-

schaft darstellen. Diese Aspekte sind in unserer Kontextanalyse erfasst. Dabei bertcksichtigen

wir auch Umweltzustande, die durch unsere Geschaftstatigkeiten beeinflusst werden oder die

sich wiederum auf unsere Tatigkeiten auswirken konnen. Im laufenden Jahr haben wir folgende

Themen identifiziert:

Interne Themen

Unternehmensstrategie

Nachhaltige Ausrichtung: Integration von nachhaltigen Geschaftspraktiken in die Kerngeschaftsprozesse

Innovationsmanagement: Férderung von Innovationen zur umweltschonenden Umsetzung von Standbaukonzepten

Nutzung moderner Technologien zur Effizienzsteigerung und Prozessoptimierung

Ressourcenmanagement

Materialmanagement: Sicherstellung der Verfligbarkeit und effiziente Nutzung von Ressourcen im Messe- und Eventbau

Reduktion der Abfallmengen und Recycling: Strategien zur Forderung der Wiederverwendungsmaoglichkeiten von
Standbau-komponenten und des Recyclings

Umwelt- und sozialvertraglicher Einkauf: Sicherstellung nachhaltiger Praktiken in der Beschaffung und im
Lieferkettenmanagement

Personalmanagement

Fachkraftegewinnung und -bindung: Strategien zur Neubesetzung offener Stellen und Bindung qualifizierter Fachkrafte

Aus- und Weiterbildung: Forderung von Schulungs- und WeiterbildungsmafRnahmen zur Starkung von zukunfts-
orientierten Kompetenzen

Gesundheit und Work-Life-Balance: Malinahmen zum Erhalt der Gesundheit und Férderung der Work-Life-Balance
aller Mitarbeitenden

Personalkosten und Lohnentwicklung: Anpassung der Vergutungsstruktur (Lohnkosten/Einkommensanpassungen)

Arbeitsschutz und Gesundheitsmanagement: Gewahrleistung sicherer und gesundheitsforderlicher Arbeitsbedingungen

Stakeholdermanagement

Kundenbindung und -zufriedenheit: Strategien zum Erhalt von langfristigen Kundenbindungen und der Kundenzufriedenheit

Partnerschaften fur nachhaltige Entwicklung: Aufbau und Pflege von Partnerschaften zur Forderung nachhaltiger Entwicklung

Transparente Kommunikation und Berichterstattung: Jahrliche Veroffentlichung eines Nachhaltigkeitsberichts mit
integrierter Umwelterklarung zur Sicherstellung einer transparenten Kommunikation Gber die Nachhaltigkeitsaktivitaten

des Unternehmens

Version 8, 25.09.2024
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Externe Themen

Wirtschaftliche und technologische Faktoren

Wirtschaftliche Rahmenbedingungen: Auswirkungen der globalen Wirtschaftslage (Inflation und Zinsentwicklung)
auf die Geschaftstatigkeit

Digitalisierung und technologischer Fortschritt: Chancen und Risiken durch digitale Transformation und
technologische Innovationen

Wettbewerbsdruck: Intensivierung des Branchenwettbewerbs und der Preiskampfe

Brancheninnovationen: Anpassung an neue Trends im Messe- und Eventbau

Nachhaltigkeitsfaktoren

Klimawandel und externe Wetterereignisse: Einflisse des Klimawandels und extremer Wetterereignisse auf unsere
Geschaéftstatigkeit (Outdoor-Veranstaltungen, Transport und Logistik, Planung und Terminierung)

Ressourcenknappheit und Kreislaufwirtschaft: Herausforderungen und Chancen durch die Implementierung von
Kreislaufwirtschaft

Ethische Lieferketten/Lieferantenbeziehungen: Einhaltung ethischer Standards und sozialer Verantwortung bei der
Beschaffung von Materialien und Dienstleistungen

Soziale und kulturelle Faktoren

Demografischer Wandel: Erhohung des Rentenalters, Anpassung der Arbeitsplatze an die BedUrfnisse
alterer Arbeitnehmer

Veranderung von Werten und Rollenidealen: Zunehmender Wiedereinstieg von Frauen nach Geburten in Teil- oder Vollzeit

Veranderte Konsummuster und Nachhaltigkeitsbewusstsein: Steigendes Bewusstsein unserer Kunden fir nachhaltigen
Messe- und Eventbau

Diversitat, kulturelle Vielfalt und Inklusion: Zunehmende Bedeutung von Diversitat und Inklusion im beruflichen Kontext

Politische und rechtliche Faktoren

Lieferkettengesetz. EU-Taxonomie und CSR-Berichtspflicht: Steigende Anforderungen an Nachhaltigkeitsdokumentation
und -informationen durch berichtspflichtige Grofskunden

Nationale und internationale Klimaschutzgesetze: Anforderungen an nachhaltigere Materialien und
Bauweisen im Messebau

Datenschutz: Schutz von Kundendaten und Geschaftsgeheimnissen, Einhaltung der DSGVO bei der Verarbeitung
personenbezogener Daten von Kunden und Mitarbeitern

Cybersicherheit: Schutz vor Cyberangriffen, Vermeidung von Storfallen

Version 8, 25.09.2024
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5.2 Interne und externe Anspruchsgruppen

Verschiedene Stakeholder, die fur unser Geschaftsmodell von Bedeutung sind, wurden im Rahmen
der Strategieentwicklung identifiziert und in Beziehung zueinander gesetzt. Dabei haben wir be-
sonders die Anforderungen und Erwartungen berucksichtigt, die far unser Unternehmen bindende
Verpflichtungen darstellen. Ebenso wurden die daraus resultierenden Chancen und Risiken bei der
ErfUllung oder Nichterfullung der Erwartungen unserer Stakeholder regelmalRig neu bewertet, um
potenziellen Risiken frihzeitig mit geeigneten Malinahmen entgegenzuwirken. Folgende interne
und externe Anspruchsgruppen wurden in diesem Zusammenhang identifiziert:

Interne
Anspruchsgruppen

Gesellschafter:innen

Geschaftsfliihrung
Berater:innen Mitarbeitende
im Bereich
Nachhaltigkeit
Z oo 16
9
(7]
w
[a]
I
w
W Empfang -
N oot
Externe
Anspruchsgruppen
Kund:innen aus dem Mittelstand ~ Messegesellschaften Gemeinde
N Konzernkund:innen Eventlocations Gewerbeaufsicht
s
g Agenturen Marktbegleitende Branchenverband
>
3 .
g Investor:innen IHK Presse
N
g
b Liefernde EMAS Registrierungsstelle Offentlichkeit
g
b3 Dienstleistende Umweltgutachter:innen
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5.3 Wesentliche direkte und indirekte Umweltaspekte im Messe- und Eventbau

Um wirkungsvolle MaRnahmen zur Verbesserung der Umwelt- und Nachhaltigkeitsleistung eines
Unternehmens zu entwickeln, mussen zunachst die projektspezifischen Ursachen unter Berucksich-
tigung der jeweiligen Anforderungen und Rahmenbedingungen identifiziert und analysiert werden.
Erst auf Basis einer fundierten IST-Analyse lassen sich Strategien ableiten, die die Umwelt- und
Nachhaltigkeitsauswirkungen eines temporaren Markenerlebnisses oder Events nachhaltig reduzieren.

In Zusammenarbeit mit der Teamleitung wurden die wesentlichen Aspekte flr unsere Fachbereiche

und deren Aktivitaten ermittelt sowie hinsichtlich ihrer Relevanz und den Moglichkeiten zur Einfluss-
nahme bewertet.
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Direkte Umweltaspekte unserer Fachbereiche

Hoch (A)

Mittel (B)

Gering (C)

Abfalle
ﬂ Strom

Strom

Warme

Emissionen aus Transporten

Y |=]

Emissionen aus
Dienstfahrzeugen

Warme

Emissionen aus
Mitarbeiter:innen-

Strom mobilitat
Warme
Nutzung von natlrlichen Ressourcen
Emissionen aus Reiseaktivitdten
Apfalle Strom Larm, Staub Abfélle
ektroschrott

Warme

BEIEE EIDELIEES

Emissionen aus

Emissionen Lackiererei

Sl e|=

Nutzung von natur-
lichen Ressourcen

Nutzung von )
Transporten Ressourcen Biro Abfalle
skl B
Strom Abfalle
m Warme [#] Gefahrliche Abfalle
Abfille gutzung von naturlichen
essourcen
E Wasser E Strom
Nutzung von + Nutzung von Zusétzen
Ressourcen Biro und Hilfmitteln
Larm, Staub, Zeit- ‘u“n‘ Abfalle Strom Einfluss auf
druck, Witterung Biodiversitat
Warme m Warme Warme
Larm, .
Erschiitterungen a Strom Abfalle
E Wasser E Wasser Wasser
Larm, P .
Erschiitterungen i Abfalle Strom
g Strom Warme

Larm, Staub

E Wasser

Nutzung von
Ressourcen Biro

Wasser

Gering (lll)

Il Exvorent
B

. Lager / Logistik

Mittel (11)

Moglichkeit der Einflussnahme

. Montage
. Projektmanagement
. Produktion

. Vertrieb

Projektbezogener Einkauf

. Verwaltung

Hoch ()

. Kalkulation
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Indirekte Umweltaspekte unserer Fachbereiche

Hoch (A)

Mittel (B)

Gering (C)
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~C]>-19 [ F]~

Umweltrelevanz der beschafften
Vorprodukte und Rohstoffe

Emissionen aus Anlieferverkehr

Emissionen aus Mitarbeiter:innenmobilitat

Emissionen aus Dienstreisen

Produktlebenszyklusbezogene Aspekte
(Design, Entwicklung, Verpackung)

Umweltrelevanz der beschafften
Vorprodukte und Rohstoffe

Produktlebenszyklusbezogene Aspekte
(Design, Entwicklung, Verpackung)
Emissionen aus Dienstreisen

Auswahl und Zusammensetzung

von Dienstleistungen

Auswahl und Zusammensetzung
von Dienstleistungen

Umweltrelevanz der beschafften
Vorprodukte und Rohstoffe

(\ Produktlebenszyklusbe-
. zogene Aspekte (Design,
Entwicklung, Verpackung

Emissionen aus
Anlieferverkehr

r\ Produktlebenszyklusbe-
P4 zogene Aspekte (Design,
Entwicklung, Verpackung)
(5

Produktlebenszyklusbe-
zogene Aspekte (Design,
Entwicklung, Verpackung

Externe Kommunikation

Umweltleistung und
Umweltverhaltenvon
Auftragnehmern,

Unterauftragnehmern
und Lieferanten

Emissionen aus
Mitarbeiter:innenmo-
bilitat

ed EIEIER

Emissionen aus Dienstreisen

Emissionen aus Anlieferverkehr

Auswahl und Zusammensetzung von
Dienstleistungen (Bsp. Transport- oder
Gastronomiedienstleister)

Gebrauch, Verwertung und Entsorgung
des Produkts durch Kund:innen

Umweltleistung und Umweltverhalten von
Auftragnehmer:innen, Unterauftragneh-
mer:innen und Lieferant:iinnen

Gebrauch, Verwertung und Entsorgung
des Produkts durch Kund:innen

Emissionen aus Mitarbeiter:iinnenmobilitat

Gebrauch, Verwertung und Entsorgung
des Produkts durch Kund:innen

Emissionen aus Dienstreisen

Emissionen aus Mitarbeiter:innenmobilitat

Umweltrelevanz der
beschafften Vorprodukte
und Rohstoffe

& EIESEE]

Umweltrelevanz der beschafften
Vorprodukte und Rohstoffe

Gering (ll1)

|
. Lager / Logistik
. Montage

Mittel (11)

Moglichkeit der Einflussnahme

[l Proiektmanagement
. Produktion

. Vertrieb

. Verwaltung
. Kalkulation

Hoch (I)

Projektbezogener Einkauf
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5.4 Verbesserungsprogramm 2022-2026

ZEEH DESIGN

Die Zielsetzungen und Einzelziele des Managementsystems basieren auf den von uns ermittelten

direkten und indirekten Nachhaltigkeitsaspekten. Unter Berucksichtigung der wirtschaftlichen und
technischen Machbarkeit werden geeignete MalRnahmen zur Zielerreichung festgelegt und in das
Verbesserungsprogramm der Zeeh Design GmbH integriert.

Der Fortschritt der einzelnen Mafinahmen wird regelmafiig in Team-Workshops abgestimmt, bewertet
und dokumentiert. Ubergeordnetes Ziel ist es, durch gemeinsames Handeln die Nachhaltigkeitsleis-
tung des Unternehmens kontinuierlich zu verbessern. Die Auswirkungen einzelner MalRnahmen
lassen sich in der Input-Output-Bilanz nachvollziehen.

Zur Verbesserung unserer nachhaltigen Performance richten wir unser Augenmerk seit 2022 beson-
ders auf folgende Handlungsfelder und damit verbundene Mafinahmen:

O

&

in den Lagern

Energiesparende
Technologien

Stromverbrauchs gemes-
sen in kWh im Verhéltnis
zum Rohertrag | und
dem Vorjahr

Lagern

. Bearbei-
Handlungsfeld Ziele MaRnahmen
tungsstand
Human Verbesserung der Mitarbei- | Optimierung des bestehenden Recruiting- v
Ressources teriinnenzufriedenheit Prozess
mu""fm"“ Personal-
=) management Jahrliche Ermittlung der Mitarbeitenden- 8
= zufriedenheit mittels Umfrage
Employer Branding; Verstarkung der ex- v
ternen Kommunikation auf LinkedIn: Zeeh
Design als Arbeitgebermarke
Uberarbeitung der Karriereseite auf der v
Unternehmenswebseite
Gewahrleistung von attraktiven Zusatzleis- v
tung (Lease a bike, kostenfreie Nutzung des
FitnessStudios)
Zeitgemale Arbeitsplatz- und Arbeitszeit- v
modelle (mobiles Arbeiten, Vereinbarkeit von
Beruf und Familie)
13 ™ A . . » . )
Energieeffizienz Reduktion des spezifischen Umristung auf LED Beleuchtung in den v

Legende: Vollstandig umgesetzt v — In Bearbeitung &
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Handlungsfeld

Ziele

MaBnahmen

Bearbei-
tungsstand

Supply Chain
Management

Gewahrleistung
einer nachhaltigen
Wertschopfungs-
kette

Bewertung der umsatz-
starksten 50 Lieferant:innen
und Dienstleistenden bis
2026

Fortlaufende Lieferant:innenbefragungen
zur Bewertung der nachhaltigen Ausrich-
tung unserer Partner:innen

Analyse und Bewertung der Umweltleistung
von Auftragnehmer:innen und Liefernden mit
anschliefendem Feedback durch Zeeh Design

Informationsveranstaltungen an unserem
Unternehmensstandort flr die befragten
Partner:innen

Informationsveranstaltungen fur die ein-
kaufsverantwortlichen Mitarbeiter:innen des
Unternehmens durch Zeeh Design

13 oo™

Beschaffungs-
management

Umwelt- und
Sozialvertraglicher
Einkauf

Sensibilisierung aller Ein-
kaufsverantwortlichen im
Unternehmen zum umwelt-
und sozialvertraglichen
Einkauf im Projektgeschéaft

Erarbeiten und Implemetieren einer internen
Beschaffungsleitlinie fur den umwelt- und
sozialvertraglichen Einkauf bei Zeeh Design

2-3 Schulungseinheiten fir alle einkaufs-
verantwortlichen Mitarbeiter:innen des
Unternehmen

Strategische
Ausrichtung der

Erarbeitung einer konkreten
Nachhaltigkeitsstrategie

Systematisches Erfassen und Analysieren
von Kund:innenanforderungen mittels

Zeeh Design mit Kund:innennutzen fir Kund:innenbefragungen
13 ownoim GmbH Messen und Events
@ Nachhaltigkeits- Anschl.ie[&ende Einbi.ndung der Projektl.eitung 2
strategie zu.rwelteren. Beﬂarbeltung der Nachhaltig-
keitsstrategie fir Messen und Events
Gezielte Mitarbeiter:inneneinbindung mittels v
firmeninternem Vorschlagswesen, aktiv
gelebtes Ideenmanagement
Rohstoffnutzung | Reduktion der eingekauften Prozessanalyse: Ermittlung des IST-Zustands v
/ Material- Holzwerkstoffe gemes- der Wiederverwendung von Materialrtick-
effizienz sen in (kg) im Verhéltnis laufen bei internen Produktionsbauteilen
zum Rohertrag | und dem (EXPOPRO)
A Ressourcen- Vorjahr
schonende

Wirtschaftsweise

Identifikation von Prozessverbesserungen
zur effizienteren Umsetzung im Projekt-
management

Systematische Erfassung des prozentualen
Anteils der wiederverwendeten Materialien
in Projekten

Legende: Vollstandig umgesetzt v' — In Bearbeitung
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Umwelt- und Klimaschutz mit System

Die nachfolgenden Handlungsgrundsatze unserer Umweltrichtlinie beschreiben die Rahmenbedin-
gungen samtlicher Aktivitaten am Unternehmensstandort und werden uns bei der Zielerreichung
unterstutzen. Die Inhalte erganzen unsere Umweltpolitik sowie die interne Leitlinie zur umwelt- und
sozialvertraglichen Beschaffung:

Jahrliche Erhebung der EMAS Kernindikatoren in 5 Schliisselbereichen

Auf Grundlage der EMAS - Verordnung (EG) Nr. 1221/2009 berichtet Zeeh Design jahrlich freiwillig
Uber die folgenden Schlusselbereiche:

Energieeffizienz (Strom, Warme, Mobilitat):

» Jahrlicher Gesamtenergieverbrauch in kWh am Unternehmensstandort

» Verhaltnis Strom- und Warmeverbrauch pro m? / kWh

» Verbrauch Treibstoff in Liter pro 100 km

» Anteil erneuerbare Energien im Verhaltnis zum jahrlichen Gesamtverbrauch von Strom und
Warme am Unternehmensstandort (in Prozent)

» Energieeffizienz im Verhaltnis zu Tausend € , Rohertrag I*”

*Kennzahlenerlauterung:
Umsatzerlose
- Bestandsveranderungen
+ aktivierte Eigenleistung
= Gesamtleistung
- Aufwand fur Roh-, Hilfs- Betriebsstoffe und bezogene Waren
- Aufwand fur bezogene Leistungen
= Rohertrag |

Materialeffizienz:

» Jahrliche Gesamtmenge der eingekauften Materialien (Hauptstrome) am Unternehmensstandort
gemessen in kg (Metall, Holz, Bodenbelage, Stoffe, Kunststoffe)

» BUrobedarf (Papier, Drucker-/ Tonerpatronen in kg und Stick)

» Gesamter Materialeinkauf in kg im Verhaltnis zu Tausend € Rohertrag I (exklusive Bluromaterial)

Gefahrliche und ungefahrliche Abfalle:

» Jahrliches Abfallaufkommen nach Abfallarten in Tonnen (t)

» Verhaltnis Abfallaufkommen je Quadratmeter (m?)

» Verwertungsquote in Prozent (%)

» Spezifische Abfallmenge (gesamt) in kg im Verhaltnis zu Tausend € Rohertrag I
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Gefahrliche und ungefahrliche Abfalle:

» Jahrliches Abfallaufkommen nach Abfallarten in Tonnen (t)

» Verhaltnis Abfallaufkommen je Quadratmeter (m?)

» Verwertungsquote in Prozent (%)

» Spezifische Abfallmenge (gesamt) in kg im Verhaltnis zu Tausend € Rohertrag I

Emissionen:

» Jahrliche CO, — Emissionen am Unternehmensstandort in kg CO,-eq

» CO, — Emissionen aus Stromverbrauch in kg CO,-eq

» CO, — Emissionen aus Heizolverbrauch in kg CO,-eq

» CO, — Emissionen aus Mobilitat in kg CO,-eq

» Spezifische Menge CO, — Emissionen aus Energieverbrauch (gesamt) in kg CO,-eq im Verhaltnis
zu Tausend € Rohertrag I

Wasser:

» Jahrlicher Wasserverbrauch am Unternehmensstandort in Kubikmeter (m?)
» Jahrlicher Wasserverbrauch in Liter (L)

» Jahrlicher Wasserverbrauch pro VZA* in Liter (*VZA = Vollzeitdquivalent)

» Wasserverbrauch in Liter im Verhaltnis zum Rohertrag I

Biodiversitat:
Der Kernindikator fur den SchlUsselbereich Biodiversitat hat keine Relevanz. Bei den von Zeeh
Design genutzten Gebauden handelt es sich um Mietobjekte ohne Grunflachen.

Berichterstattung Uber Treibhausgasemissionen

Die Zeeh Design GmbH hat es sich zum Ziel gemacht, schadliche Umweltauswirkungen ihrer Tatig-
keiten kontinuierlich zu verringern. Eine freiwillige, jahrliche Berechnung der am Unternehmens-
standort anfallenden CO, — Emissionen aus Strom-, Heizél- und Treibstoffverbrauch dient dabei als
Richtschnur zur Ermittlung der Wirksamkeit einzelner Aktivitaten und MalRnahmen. Die Input-Out-
put Bilanz (Okobilanz) ist Bestandteil der jahrlich verdffentlichten Umwelterklarung geméaR EMAS-
Verordnung (EU) 2018/2026 und auf der Unternehmenswebseite 6ffentlich einsehbar.

Energieeffizienz

Energieeffizienz bedeutet fur Zeeh Design bewusst und sparsam mit Strom, Heizol und Treibstoff
umzugehen, um die Umwelt zu schonen.

Das moderne und effiziente Lichtkonzept mit langlebigen LED Leuchtmitteln im gesamten Verwal-
tungsgebaude, der Produktion und den Lagern garantiert einen moglichst geringen Stromverbrauch.

23153



ZEEH DESIGN

Moderne und energiesparende Maschinen sowie eine optimale Auslastung der Nutzungsdauer von
Geraten und Anlagen tragen langfristig zur Reduktion der CO, — Emissionen am Unternehmens-
standort bei. Die Identifizierung von Optimierungsmoglichkeiten und Verbesserungspotenzialen ist
Bestandteil der Nachhaltigkeitsstrategie.

Da die Mitarbeiter:innen eines Unternehmens malgeblich zum Energieverbrauch beitragen, wurde
die Belegschaft der Zeeh Design GmbH angewiesen, das personliche Verhalten im Arbeitsumfeld
auf mogliches Einsparpotenzial zu Gberprifen, und eigene Zielvorgaben zur Reduktion des Energie-
verbrauchs in ihrem personlichen Umweltpass zu dokumentieren.

Erneuerbare Energien

Zeeh Design bezieht 100% Okostrom. Der Anteil an erneuerbaren Energien im Verhéltnis
zum gesamten jahrlichen Energieverbrauch (Strom, Heizol und Treibstoff) betragt aktuell
15,7%. (Quelle: Nachhaltigkeitsbericht 2022)

Dekarbonisierung

Bei den von Zeeh Design genutzten Gebauden handelt es sich um Mietobjekte. Ein

Umstieg von fossilen Energietragern zu erneuerbaren Energien zur Reduzierung der CO, — Emissio-
nen am Standort ist in Abstimmung mit den Eigentimer:innen langfristig vorgesehen.

Wasserqualitat, -verbrauch und —wirtschaft

Die Wasserversorgung des Unternehmensstandorts wird Uber den ortsansassigen ,,Amper Ver-
band” sichergestellt. Im Rahmen der betrieblichen Tatigkeiten verwendet Zeeh Design Wasser
sparsam und umweltgerecht. Der aktuelle Verbrauch pro Vollzeitaquivalent liegt jahrlich bei 5.608
Liter. (Quelle: Nachhaltigkeitsbericht 2022) Ziel ist die kontinuierliche Verringerung des Verbrauchs
im Vergleich zum Vorjahr.

Luftqualitat

Die Luftqualitat beschreibt die Beschaffenheit der Luft bezogen auf den Anteil der darin enthaltenen
Luftverunreinigungen. Innenraumluft beschreibt die Luft in Raumen innerhalb von Gebauden. Die
Luftqualitat bezieht sich somit auf die Qualitat der Innenraumluft innerhalb unserer Firmengebaude.
Im Rahmen der gesetzlich geregelten Norm EN 15251, welche die europaischen Rahmenparameter
far das Innenraumklima festlegt, achten wir im Interesse unserer Mitarbeitenden und Besucher:in-
nen auf eine moglichst hohe Innenraumluftqualitat.

Verantwortungsbewusstes Chemikalienmanagement

Ein Ziel der Zeeh Design GmbH ist es, die negativen Auswirkungen im Umgang mit Chemikalien
auf Mensch und Umwelt zu minimieren. Tatigkeiten mit gefahrlichen Stoffen, Stoffgemischen und
bestimmten Erzeugnissen (Gefahrstoffen) werden so gestaltet, dass mogliche Gefahrdungen mini-
miert werden. Samtliche Praventivmalinahmen orientieren sich dabei an den geltenden rechtlichen
Rahmenbedingungen der Gefahrstoffverordnung.
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Die im Unternehmen eingesetzten Gefahrstoffe sind im spezifischen Gefahrstoffkataster gelistet.
Das Kataster gibt Auskunft dartber, wie und wo Stoffe aufbewahrt und verwendet werden durfen.
Es bildet darlber hinaus die Basis zur Durchfuhrung von Gefahrdungsbeurteilungen. Grundlagen
far den sicheren und umweltvertraglichen Umgang sind die jeweiligen Sicherheitsdatenblatter und
Betriebsanweisungen.

Nachhaltige Ressourcenbewirtschaftung / Umwelt- und sozialvertraglicher Einkauf

Zeeh Design hat es sich zum Ziel gemacht, einen umfassenden und innovativen Umweltschutz zu
betreiben, der die Umweltauswirkungen samtlicher Tatigkeiten und Dienstleistungen kontinuierlich
verringert. Um dieses Unternehmensziel zu erreichen, ist ein nachhaltiges Beschaffungsmanage-
ment unumganglich. Es wurden verbindliche Standards definiert, wie Produkte und Dienstleistun-
gen zu beschaffen sind. Die interne Beschaffungsleitlinie fur einen umwelt- und sozialvertraglichen
Einkauf bildet die Basis fur alle Einkaufsaktivitaten des Unternehmens.

Abfallvermeidung

Nachhaltigkeit bedeutet fir Zeeh Design Abfalle bewusst zu vermeiden und somit Ressourcen zu
schonen. Bereits in den fruhen Phasen der Projektplanung- und Umsetzung bis hin zur Produktion
einzelner Bauteile sind die Mitarbeiter:innen des Unternehmens sensibilisiert, auf sinnvolle Maglich-
keiten der Wiederverwendung von Materialien und Komponenten zu achten. Das Unternehmen hat
das Ziel des ganzheitlichen, nachhaltigen Projektmanagements stets im Blick.

Bei Auftragen mit wiederkehrenden Anforderungen ist eine Erarbeitung von Regeldetails im kons-
truktiven Bereich Teil der unternehmensinternen Strategie. Mittels Standardisierung von Bauteilen
sowie Detaillosungen (Unterkonstruktionen fur Wande und Boden) fur den Einsatz auf mehreren
Messen oder Events lasst sich der Materialfluss optimieren und die Abfallmenge reduzieren. Mit Hil-
fe von modernen Maschinen und einer Software fur effiziente Zuschnitte fallen geringe Verschnitt-
mengen bei der Produktion in der betriebseigenen Schreinerei an.

Zum Schutz der Umwelt werden Verpackungsmaterialien beim Versand der firmeneigenen Miet-
mobelartikel bewusst vermieden. Robuste und langlebige Transportkisten garantieren die sichere
Auslieferung, ein effizientes Lade- und Lagervolumen sowie die montagefreundliche Handhabung
beim Auf- und Abbau.

Wiederverwendung und Recycling

Bei Eigenproduktionen legt das Unternehmen den Fokus verstarkt auf die mehrfache Nutzung von
Baumaterialien zur Verringerung der okologischen und zur Verbesserung der ckonomischen Aus-
wirkungen der Tatigkeiten. Hierzu wurde eine interne Richtlinie zum Materialricklauf in den Ablauf
implementiert. Die Einhaltung der Richtlinie stellt sicher, dass gut erhaltene Materialien wie OSB
Platten, Trager, Konstruktionsholzer, Dekorspanplatten oder Kederprofile nach der Demontage am
Veranstaltungsort zum Unternehmen zurtckgefuhrt, und fur die Wiederverwendung eingelagert
werden.
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Die Einhaltung gesetzlicher Vorgaben ist fur Zeeh Design oberste Handlungsmaxime. Nicht ver-
meidbare, ungefahrliche Abfalle, die am Unternehmensstandort anfallen, werden sortiert und unter
Einhaltung der Gewerbeabfallverordnung (GewAbfV) vom Entsorger in den Kreislauf der Rohstoffe
zuruckgefuhrt. Fur Zeeh Design ein Selbstverstandnis, da nur so Menschen und Umwelt langfristig
geschutzt werden.

Tierschutz

Als Dienstleister der Messe- und Eventbaubranche arbeitet Zeeh Design nicht mit tierischen Pro-
dukten. Der verantwortungsbewusste Umgang mit Lebewesen ist jedoch Bestandteil des Werte-
verstandnisses von Zeeh Design. Die Einhaltung nationaler und internationaler Rechtsnormen zum
Tierschutz und Tierwohl durch die Angehdrigen des Unternehmens wird vorausgesetzt.

Artenvielfalt, Bodenqualitat, Landnutzung und Entwaldung, Larmemissionen

Die Zeeh Design GmbH geht verantwortungsbewusst mit der Natur um und fordert umweltscho-
nendes Verhalten in der Belegschaft. Das Unternehmen befasst sich proaktiv mit allen relevanten
Fragestellungen zur Verbesserung des Umweltschutzes im Rahmen ihrer wirtschaftlichen Tatigkei-
ten.

Zeeh Design verpflichtet sich, stets alle geltenden umwelt- und klimarelevanten Gesetze, Verord-
nungen und weitere Anforderungen zu beachten. Dies gilt fur alle geltenden Rechtsnormen der
Europaischen Union, der Bundesrepublik Deutschland sowie der Landes- und Kommunalebene.
Hierzu zahlen:

» Natur- und Landschaftsschutz » Gewasserschutz
» Klimaschutz » Bodenschutz
» Luftreinhaltung » Larmschutz und -minderung

» Kreislauf- und Abfallwirtschaft
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6.0 Umgesetzte MalRnahmen zur Verbesserung unserer Nachhaltigkeitsleistung

6.1 Human Ressourcen/Personalmanagement
Verbesserung der Zufriedenheit unserer Mitarbeitenden

Wortlich Ubersetzt bedeutet ,Human Recources”, dass Mitarbeitende eine Ressource fur das
Unternehmen sind. Bei Zeeh Design sind sie nicht nur Ressource, sondern vielmehr das Triebwerk
unseres Erfolges. Um dieser Tatsache gerecht zu werden, haben wir uns im Personalwesen
strategisch auf folgende Schwepunkte

konzentriert:

1) Employer Branding: mit unserer starken

Arbeitgebermarke mochten wir nicht nur RECRUITMENT
die Mitarbeitergewinnung und MPLOYER MITA ITER
Fbﬁ.kl ING VOR EE[LEE

Arbeitgeber-attraktivitat steigern, sondern
auch zur Mitarbeiterbindung und damit zur

Reduzierung von Fluktuation beitragen. ONBOARDING

KU

INFORMATION

2) Interne Personalprozesse: durch eine
konsequente Strukturierung unserer

Prozesse in Bezug auf Onboarding, Infor- DIGITALISIERUNG KOMMUNIKATION
mation und Mitarbeitergesprache schaffen .
wir Transparenz fur unsere Mitarbeitenden JAHRESGESPRACHE

und schaffen insgesamt ein effektives und
nachhaltiges Personalkonzept.

Alle MalBnahmen unterliegen unserem Anspruch, nach der Implementierung deren Wirkung zu
messen und kontinuierliche Verbesserungen einzufthren.

Nachfolgend werden alle erfolgten PersonalmalRnahmen

planung und deren Stand naher erlautert.

Durch die Mitwirkung beim neu gegrindeten Social Media
Redaktionsteam tragt HR regelmaldig dazu bei, die Arbeit-
gebermarke zu starken. Veroffentlicht werden Beitrage,
Bild- und Videomaterial vorwiegend auf Linkedin und
Instagram.
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Themen sind beispielsweise offene Vakanzen, neue Personalprozesse sowie Mitarbeitervorteile.
Auch durch zielgruppenorientierte Instagram Beitrage mit der Moglichkeit einer formlosen Bewer-
bung ohne Lebenslauf konnten wir auf unser Duales Studium sowie offene Vakanzen aufmerksam
machen. Durch die erhdhte Sichtbarkeit in den Sozialen Medien schaffen wir Transparenz und
menschliche Nahbarkeit, die es Interessenten ermoglicht jederzeit Informationen Uber uns als
Arbeitgeber einzuholen als auch unkompliziert mit uns in Kontakt zu treten.

Die Bemuhungen in Bezug auf unsere Arbeitgebermarke gingen im Recruiting weiter. Unsere
Stellenanzeigen wurden inhaltlich weiter verfeinert, um ein exaktes und leicht verstandliches Bild
unserer Vakanzen wiederzugeben. Kombiniert mit einer ersten RUckmeldung an Bewerberlnnen
binnen funf Werktagen und einer sehr engen Kommmunikation mit Finalisten im Auswahlprozess
hat es uns ermoglicht im ersten Halbjahr 2024 sechs Stellen zu besetzen, darunter drei ausgebil-
dete, hervorragende, Schreiner.

Um dem Fachkraftemangel weiter entgegenzuwirken, setzt Zeeh Design auf die nachhaltige und
umfassende Entwicklung von Nachwuchstalenten. Mehrere Absolventen des dualen Studiums
Event-/Kongressmanagement an der Dualen Hochschule Baden-Wdurttemberg konnten in der
Vergangenheit bereits in den Bereich Projektmanagement dbernommen werden. Um diese
positive Entwicklung weiter zu starken, kommt ab 2024 eine weitere Hochschulkooperation hinzu.
Ab sofort bietet Zeeh Design in Kooperation mit der DHBW Mosbach das Bachelor- Studium
Holztechnik an.

Wenn neue Mitarbeiter bei Zeeh Design eintreten, konnen sie sich auf ein umfassendes und gut
organisiertes Onboarding-Konzept freuen. Ein individueller Einarbeitungsplan wird von HR
erstellt und in enger Zusammenarbeit mit den Fachbereichen organisiert. Uber einen Zeitraum von
sechs Monaten begleitet ein Pate/ eine Patin den/die neue Mitarbeiter/in. Zur Nachvollziehbarkeit
wird die Einarbeitung im Einarbeitungsplan nach Fortschritt abgezeichnet, als auch von zwei
Personalgesprachen begleitet, um nach Vollendung in der Personalakte abgelegt zu werden. Dort
kann es fur kinftige Gesprache, insbesondere das nachste Jahresgesprach wieder herangezogen
werden. Fur die Personalentwicklung ist eine schriftliche Dokumentation in den Personalakten
unerlasslich.

Jahresgesprache zwischen Mitarbeitenden und FUhrungskraften gibt es bei Zeeh Design schon
lange. Allerdings wurde nun auch dieser Prozess weiter verfeinert. Ein neuer Jahresgesprachsbo-
gen wurde erarbeitet, welcher in der FUhrungsebene und anschlief3end in der Mitarbeitendenebe-
ne ausgerollt wurde. Neu in diesem Gesprachsformat ist, dass Mitarbeitende dazu angehalten
werden, sich selbst und ihre Arbeitsleistung einzuschatzen, um anschlieRend in einem Dialog auf
Augenhohe mit den Vorgesetzten das vergangene Jahr mit Erfolgen und Misserfolgen Revue zu
passieren. Aufierdem werden Aufgabenziele und PersonalentwicklungsmalRnahmen definiert. Die
Personalabteilung wertet alle Jahresgesprachsbogen aus, um einen gesamthaften Blick Uber die
Zufriedenheit und Personalentwicklung der Mitarbeitenden zu erhalten und entsprechende Ver-
besserungsmafinahmen fur das kommende Jahr auszuarbeiten.
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Auch Mitarbeiter-Benefits unterliegen unseren kontinuierlichen Verbesserungsmafinahmen.
Gleich drei Ziele konnten mit der Anschaffung eines Wasserfilterautomaten mit personalisierten
Trinkflaschen erreicht werden:

» Nachhaltige Versorgung der Mitarbeitenden mit Trinkwasser, Vermeidung von Plastikflaschen;

» Personliche Wertschatzung eines jeden Mitarbeitenden durch personalisierte Namensgravur;

» Erhohter Traffic und interner Austausch in unserem Bistro durch das tagliche Auffullen der
Wasserflasche.

Um die Getrankeversorgung abzurunden, wurden die GebUhren fur Kaffeegetranke aus dem
Kaffeevollautomaten in unserem Bistro abgeschafft. Beide Malinahmen scheinen simpel, zeigten
jedoch grofe Wirkung und positive Reaktionen bei der Belegschaft.

Kommunikation lasst sich also vielseitig positiv steuern. So ist auch unser monatlicher Personal-
newsletter ein Baustein in Sachen Unternehmenskommunikation. Er informiert per Email und
auf unseren Zeeh Info Screens alle Mitarbeitenden zu folgenden Themenbereichen:

» Veranderungen in der Belegschaft, wie z.B. Neueintritte, Austritte, Jobwechsel, Beforderungen,
Elternzeiten

» Festlichkeiten, wie Jubilaen und Firmenfeste

» PersonalmalRnahmen, wie Schulungen und Veranstaltungen

» Recruiting, wie offene Vakanzen.

Auch bedarfsorientierte Maf3nahmen zum Thema Kommunikation konnten wir umsetzen. So
wurde Anfang 2024 ein Workshop fur zwei eng verwobene Abteilungen veranstaltet, in dem die
Prinzipien von Rosenbergs Gewaltfreier Koommunikation auf verstandliche Weise vermittelt und
eingeubt wurden.

Insgesamt blicken wir auf ein ereignisreiches HR-Jahr zurtick und freuen uns Uber die positiven
Rdckmeldungen unserer Mitarbeitenden, die fur uns im Personalwesen der grofdte Ansporn sind.

OO 5

Flexible Arbeitszeiten Frisches Obst Bike Leasing Mitarbeiter Events Fitnessstudiokooperation
B . s
™ [
Umfassendes 30 Tage Urlaub Weihnachts - & Mobiles Arbeiten
Weiterbildungsangebot Urlaubsgeld
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Supply Chain Management - Gewahrleistung einer nachhaltigen Lieferkette

Mit unserer EMAS und EMASplus - Zertifizierung setzen wir Maldstabe in Sachen Nachhaltigkeit.
Als zuverlassiger Partner fUhrender Grofskunden gestalten wir seit Jahren aktiv zukunftsfahige
Lieferketten. Unsere Uberzeugung: ein nachhaltiges Lieferkettenmanagement bietet viele

Chancen:

Risikominderung

» Verringerung von Reputationsrisiken
durch Transparenz in der Lieferkette

» Vorbeugung von rechtlichen und finan-
ziellen Konsequenzen im Zusammenhang
mit Nichteinhaltung von Vorschriften

Erflllung von Kund:innenanforderungen
» Reaktion auf die steigende Nachfrage
nach nachhaltigen Produkten und Dienst-
leistungen

» Aufbau von Vertrauen und Loyalitat bei
umweltbewussten Auftraggeber:innen

Langfristige Stabilitat

» Verminderung von kurzfristigen Schwan-
kungen durch langfristige Planung

» Stabilitat in Bezug auf Lieferkettenunter-
brechungen und -anderungen

Stakeholder-Beziehungen
» Aufbau vertrauensvoller Beziehungen zu

Partner:innen, Kund:innen und der Gemein- <&

schaft

» Positive Auswirkungen auf das Mitarbei-
tendendenengagement und die Unterneh-
menskultur

Wettbewerbsvorteile

» Differenzierung am Markt durch nach-
haltige Praktiken

» Zugang zu nachhaltigkeitsorientierte
Kund:innen und Investor:innen

Kostenoptimierung

» Effizienzsteuerung in der Lieferkette
mittels Ressourcenschonung

» Vermeidung von Kosten im Zusammen-
hang mit Umweltverschmutzung und
sozialen Konflikten

Zukunftsfahigkeit

» Anpassung an sich verandernde gesetz-
liche Anforderungen

» Reduzierung von Abhangigkeiten von
nichtnachhaltigen Ressourcen

Innovation und Effizienz

» Forderung von Innovationen durch nach-
haltiges Denken

» Effizientere Nutzung von Ressourcen
durch Kreislaufwirtschaftsansatze

Von unseren Partner:innen erwarten wir daher, dass sie die geltenden Gesetze und internatio-
nalen Standards wahren und achten. Wir bevorzugen eine Zusammenarbeit mit Lieferant:innen
und Dienstleistenden, die sich zu unseren Grundsatzen bekennen und nachweislich nachhaltig
wirtschaften. Unsere Grundsatze richten sich an den Sustainable Development Goals (SDGs)
der vereinten Nationen aus. Gemeinsam mit unseren wichtigsten Partner:innen wollen wir lang-
fristig eine nachhaltige Wertschopfungskette gewahrleisten. Dies sind unsere Beitrage zu einer
zukunftsweisenden Entwicklung, und unser Verstandnis von einer verantwortungsvollen Unter-

nehmensfuhrung.
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Um unser Ziel langfristig zu erreichen, setzen wir aktuell auf nachfolgende Aktivitaten:

Lieferant:innenbefragungen
mittels Selbstauskunft

-> Ermittlung der Nachhaltigkeitsleistung unserer
wichtigsten Partner:innen
-> Letzte Befragungen in 2020

Ve el o (e ) ey Bewertung der Nachhaltigkeitsleistung

Grundsatze o .
-> Auswertung der Befragung mit Hilfe eines

spezifischen Score Boards
-> Dialog mit den befragten Partner:innen
-> Interne Bekanntgabe der
Ergebnisse

-> Ubermittlung unseres ,Code of Conducts”
-> Ubermittlung unserer Nachhaltigkeitsrichtlinie
fur Liefernde und Dienstleistende

Dialog auf Augenhdhe

-> Informationsveranstaltung zur nachhaltigen Aus-
richtung der Zeeh Design GmbH fir Liefernde und
Dienstleistende
-> |etzte Veranstaltung in 2019

Die Herausforderungen in der Praxis:

Die konsequente Implementierung unserer NachhaltigkeitsmalRnahmen stellt uns im Projektge-
schaft vor komplexe Aufgaben. Folgende Schlisselfaktoren haben die effiziente Umsetzung in
den letzten Jahren erschwert:

» Bewertungsdiskrepanz bei kleinen Betrieben

Eine zentrale Herausforderung in unserem Bewertungssystem ist die faire Einschatzung von klei-
nen Unternehmen und Handwerksbetrieben. Trotz nachhaltiger Praktiken im Arbeitsalltag fehlen
oft formale Nachweise, was zu niedrigen Bewertungen fuhren kann.
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Unsere langjahrigen Geschaftsbeziehungen zu lokalen Partnern schaffen eine gewisse Abhan-
gigkeit, die eine objektive Bewertung ihrer Nachhaltigkeitsleistung erschwert. Obwohl wir von
Vertrauen und Verlasslichkeit profitieren, ist es notwendig, Wege zu finden, um faire und transpa-

rente Bewertungen durchzuflhren, ohne diese wertvollen Partnerschaften zu gefahrden.

Angesichts der identifizierten Herausforderungen haben wir die Notwendigkeit erkannt, unsere
Lieferantenbefragungsstrategie zu Uberarbeiten und innovative Ansatze zu entwickeln, die eine
intensivere Kommunikation mit Liefernden und Dienstleistenden, die Integration von Schulungs-

ZEEH DESIGN

programmen und eine verstarkte Einbindung unserer Mitarbeitenden umfasst.

ZEEH DESIGN

NACHHALTIGKEITS-
RICHTLINIE

Verhaltenskodex fiir Liefernde und Dienstleister/-innen

g. Logistik, Montage,
D Exporent

Abteilung
Kalkulat

Betrifft alle und Mitarbeiter*innen

des Unternehmens

Verkniipfte Dokumente Nachhaltigkeit bei Zeeh Design / Politiken
Code of Conduct fiir Liefernde und Dienstleistende

Von: Nadine Wiedemann | Am: 12.05.2022 | Stand: 23.05.2022 | Version N° 1.0 | Seiten: 07
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Beschaffungsmanagement — Umwelt- und sozialvertraglicher Einkauf

Unser Ziel ist es, einen umfassenden und innovativen Umweltschutz zu fordern, der die Umwelt-
auswirkungen unserer Tatigkeiten und Dienstleistungen kontinuierlich reduziert. Um dieses Unter-
nehmensziel zu erreichen, ist ein nachhaltiges Beschaffungsmanagement unerlasslich. In unserer
internen Beschaffungsleitlinie haben wir auf Teamleiterebene verbindliche Standards festgelegt,
die den zukunftigen Einkauf von Produkten und Dienstleistungen regeln. Diese Leitlinie bildet die
Grundlage fur alle Einkaufsaktivitaten der Zeeh Design GmbH. Ende 2022 /Anfang 2023 fanden
mehrere interne Schulungen flur unsere Einkaufer statt, und weitere Informationsveranstaltungen
fur Lieferanten und Dienstleister sind in Planung.

BESCHAFFUNGSLEITLINIE
FUR EINEN UMWELT- UND
SOZIALVERTRAGLICHEN
EINKAUF
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Die Herausforderungen in der Praxis:

Eine erfolgreiche Umsetzung von Nachhaltigkeitsrichtlinien im projektbezogenen Einkauf erfor-
dert das Engagement aller Beteiligten, da der Erfolg von der individuellen Motivation und konse-
guenten Durchfuhrung abhangt. Die Einhaltung der internen Anforderungen an die Beschaffung
von Produkten und Dienstleistungen kann jedoch nur stichprobenartig Uberpraft werden. Haufig
ist es aufgrund von Preisstrukturen oder begrenzter Verfugbarkeit nicht moglich, nachhaltige Al-
ternativen im Messe- und Eventbau fur temporare Markenerlebnisse einzusetzen, ohne dabei die
termingerechte Fertigstellung oder die Rentabilitat zu gefahrden.

Rohstoffnutzung/Materialeffizienz
Ressourcenschonende Wirtschaftsweise

Fur die Gestaltung temporarer Markenarchitekturen werden erhebliche Mengen an Baumaterial
benotigt. Teilweise kommt es vor, dass qualitativ hochwertige Bauteile aufgrund ihrer indivi-
duellen Beschaffenheit nicht wiederverwendet werden konnen und entsorgt werden mussen.
Ein wesentlicher Ansatz zur Minimierung der Abfallmenge besteht darin, geeignete Rahmen-

bedingungen fur die Wiederverwendung von Standbaumaterialien zu schaffen.

Kreislaufwirtschaft im Messebau:

Nehmen g Verbrauchen

Wiederverwenden

Lineares Wirtschaftsmodell:

Nehmen ﬂ Verbrauchen Entsorgen
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Bei Zeeh Design wird ein Grolf3teil der eingesetzten Konstruktionskomponenten in der eigenen
Produktion (Schreinerei, Lackiererei) gefertigt. Um den Materialfluss zu optimieren, wurde be-
reits vor einigen Jahren eine interne Richtlinie implementiert, die sicherstellt, dass gut erhaltene
Plattenmaterialien wie OSB-Platten, Trager, Dekorspanplatten und Aluminiumprofile nach der
Demontage am Veranstaltungsort an den Unternehmensstandort zurickgefuhrt, und bei kanfti-
gen Projekten wiederverwendet werden. Die dafur erforderlichen Lagerflachen und personellen
Ressourcen stellen wir kontinuierlich bereit.

EXPOPRO - unser Prozess zur Wiederverwendung von Bauteilen fur neue Projekte - stellt sicher,
dass diese Komponenten systematisch in unseren Produktionskreislauf integriert werden. Sorg-
faltige Materialpridfungen maximieren dabei die Lebensdauer der Materialien. Unser Ziel ist es,
diesen Prozess mehrfach hintereinander zu wiederholen, bis keine Wiederverwendung mehr
moglich ist. Erst dann erfolgt die sortenreine Entsorgung unter Berlcksichtigung der lokalen
Umweltvorschriften.

Seit einer Prozessoptimierung und der Einfihrung einer systematischen Erfassung im Jahr 2023
konnten bereits 226,12 kg Aluminium und 182,54 m® Holzwerkstoffe nach der Demontage erfolg-
reich wieder eingesetzt werden.

Um einen strukturierten und effizienten Ablauf im Projektgeschaft sicherzustellen, fUhren wir re-
gelméaRige Uberprifungen nach dem PLAN-DO-CHECK-ACT-Zyklus durch. Die dabei identifizier-
ten Optimierungspotenziale ermoglichen uns eine kontinuierliche Verbesserung und Anpassung
an sich verandernde Anforderungen.
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Nachhaltigkeit und temporare Markenarchitekturen passen nicht zusammen?
Wir nehmen die Herausforderung an!

Prozessschritte einer nachhaltigen Projektplanung im Messe- und Event-Bau
Bei Zeeh Design haben die Verantwortlichen das Ziel eines ganzheitlichen, nachhaltigen Projekt-

managements stets im Blick. Um dieses Ziel zu erreichen, haben sich bestimmte Prozessschritte
zur nachhaltigen Projektentwicklung in der Praxis bewahrt:

Prozessschritte einer nachhaltigen Projektplanung im Messe- und Event-Bau

2 Materialeinsparung 4 Modularitat/ 6 Miet- und
Skalierbarkeit Bestandsequipment

1 Vorausschauende 3 Einsatz 5 Systematisierung 7 Ermittlung des CO2 -
Planung ressourcenschonender und Standardisierung FuRabdrucks/ Kompen-
Materialien sation nicht vermeidbarer
Emissionen

Vorausschauende Planung
Far die nachhaltige Projektentwicklung ist eine weitsichtige und vorausschauende Planung er-
forderlich, die idealerweise eine Betrachtung der Messe- und Eventplanung fur den Zeitraum von
3 — 4 Jahren umfasst. Ein mehrjahriges Messestandkonzept bertcksichtigt dabei verschiedene
GroRRenordnungen und Standtypen (Reihenstand, Kopfstand und Eck-Stand). Es spiegelt die
Markenidentitat der Kund:innen in jeder Version wieder, ist optisch individuell, attraktiv, funktional
und beinhaltet interaktive Elemente, die die Besucher unterhalten und gleichzeitig informieren.
Bei Auftragen mit wiederkehrenden Anforderungen tragen unsere nachhaltigen Design- und
Konstruktionspraktiken bereits in der frihen Phase der Gestaltung dazu bei, negative Umweltaus-
wirkungen eines Markenerlebnisses zu reduzieren und den Ressourcenverbrauch zu minimieren,
indem sie die Voraussetzungen fur die Wiederverwendung oder das Recycling von Komponenten
und Bauteilen schaffen.

Eine robuste Bauweise sowie funktionierende | |
Prozesse zur Ruckfuhrung, Einlagerung und
dem Wiedereinsatz der Komponenten ma-
chen einen erneuten Auf- und Abbau moglich,
wodurch langerfristig ausgerichtete Konzepte
im Gegensatz zu so genannten ,,One-offs”
grundsatzlich nachhaltiger sind.
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Materialeinsparung
Fur die Gestaltung von temporaren Markenarchitekturen werden grof3e Mengen an Baumaterial be-
notigt. Bei der Planung und Realisierung der Projekte ist der bewusste und schonende Umgang mit
Ressourcen somit ein entscheidender und zentraler Aspekt, um die okologischen Auswirkungen zu
minimieren. Das Potenzial zur Optimierung des Materialeinsatzes hangt hierbei zum einen von den
Anforderungen unserer Kund:innen und zum anderen von einer cleveren und intelligenten Ausfuh-
rungsplanung ab. Eine gute Qualitat der Beratung ist in diesem Prozessschritt entscheidend, und
macht den Unterschied zu herkommlichen Bauweisen
aus. Die gut geschulten und erfahrenen Mitarbeiter:in-
nen unseres Unternehmens stehen ihren Ansprech-
partner:innen wahrend der gesamten Planungsphase
kompetent zur Seite, weisen auf innovative Bauweisen
sowie sinnvolle Materialeinsparungen hin, und beraten
die Kund:innen zu passgenaue Alternativen. Oberstes
Ziel ist es, gemeinsam eine Losung zu erarbeiten, die
sowohl den okologischen als auch 6konomischen An-
forderungen gerecht wird, und den Auftraggeber:innen
zu einem nachhaltigen Markenauftritt verhilft.

Einsatz ressourcenschonender Materialien

Unsere nachhaltige Projektentwicklung geht Uber die blofRe Einsparung von Baustoffen hinaus. Der
Anteil an Materialien aus Primarrohstoffen sollte kontinuierlich verringert, und durch Produkte aus
nachwachsenden Rohstoffen, Recyclaten oder bestenfalls kreislauffahigen Materialien ersetzt werden.
Um diesem Anspruch gerecht zu werden, wurde das ,,Green Innovation Center” ins Leben gerufen.
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Eine eigene , Sustainable Collection” bietet Kund:innen und Mitarbeitenden eine Auswahl an
hochwertigen, umweltschonenden, schadstoffarmen und zertifizierten Standbaumaterialien zur
Veranschaulichung an.

Sorgfaltig ausgewahlte Materialien wie z.B. Bodenbelage, Plattenmaterialien, Textilien, Druckver-

fahren sowie Verpackungs- und Fixierungsmoglichkeiten sind das Ergebnis einer kontinuierlichen

Suche nach umweltfreundlichen Alternativen, die den hohen Ansprichen der Premiumkund:innen
und der Projektleitung des Unternehmens entsprechen. Kreislauffahige Materialien stehen hierbei
besonders im Fokus, da sie entscheidend dazu beitragen den Verbrauch von naturlichen Ressour-
cen zu reduzieren und die Abfallmengen zu minimieren.

Modularitat und Skalierbarkeit

Wir setzen speziell bei individuell angefertigtem Messemobiliar und Counter-Komponenten auf
die Konstruktionspraktiken der Modularitat und Skalierbarkeit. Dabei wird bereits in der Planungs-
phase darauf geachtet, dass die Bauteile in einzelne Module unterteilt werden kdonnen, die sich
flexibel und variabel kombinieren lassen. So konnen beispielsweise unterschiedliche Standgrofien
von 50 - 500 m? realisiert werden. Die modulare Bauweise hat darUber hinaus auch positive Aus-
wirkungen auf das Transport- und Lagervolumen, da die einzelnen Module platzsparend verpackt
werden konnen. Unser Team verfugt Uber das notige Know-how und die Erfahrung im Umgang
mit modularen und skalierbaren Systemen, um mafRgeschneiderte und passgenaue Losungen flr
den Messebau zu entwickeln.

Systematisierung & Standardisierung

Der Prozessschritt der Systematisierung und Standardisierung zielt darauf ab, die Wiederverwen-
dungsrate von Bauteilen und Detaillosungen zu erhdohen. Wahrend die Individualitat der so-
genannten ,,One-offs” eine erneute Verwendung von Bauteilen und Komponenten erschwert,
bieten Projekte mit wiederkehrenden Anforderungen Potenzial zur Erarbeitung von Regeldetails
fur Boden und Wandbau sowie Verkleidungen von Riggs.
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Durch die Systematisierung der Bauelemente und Konstruktionsdetails werden bautechnische
Standards und Materialanforderungen im konstruktiven Bereich definiert, die die Stabilitat, Si-
cherheit und Funktionalitat fur verschiedene Standformen und Grofien sicherstellen.

Eine unserer wichtigsten Eigenentwicklungen ist das ,Wandsystem W10", das aus einzelnen
wiederverwendbaren Elementen besteht, und als Unterkonstruktion dient. Je nach Projektanfor-
derungen kann es mit verschiedenen Oberflachen belegt werden. (Stoffbespannung oder Platten-
material) Das Baukastenprinzip macht es moglich, die Rahmen mit unterschiedlichen Mafden zu
ganzen Wandabwicklungen zu verschrauben und sogar Turelemente einzubauen. Die flexiblen
Systemmalie bieten der Projektleitung eine gute Planungs- und Kalkulationsgrundlage.

"Standard”
Wio-VERa-01
e —
S
W8 x G5

S Kantschraube
“Senkkopf”
Wio-VeRs-02

W8 x 55mm
Senthont

ort_doppelschalig”
03

“Stahischwert sinschalig”
W10-VERB-04.

M8 x 160mm
6-Kantschroube .| 1

Miet- und Bestandsequipment

Aus dem Bedurfnis heraus umweltfreundlicher zu agieren, und bei der Planung von Veranstaltun-
gen und Messen auf eine designorientierte und branchenspezifische Ausstattung zurtckgreifen
zu konnen, hat sich Uber die letzten Jahrzehnte hinweg ein eigener Leistungsbereich bei Zeeh
Design entwickelt.

Unser anspruchsvolles Mietprogramm EXPORENT bietet den Kund:innen ein umfangreiches Aus-
stattungssortiment mit Uber 250 verschiedenen Produkten fir Messen und Events an. Es beinhal-
tet eine Vielzahl von Eigenentwicklungen, die speziell fir den Veranstaltungs- und Messebereich
konzipiert, entwickelt und produziert wurden. EXPORENT macht es moglich, den anspruchsvollen
Kund:innen passgenaue Losungen anzubieten, die hochsten Standards in Sachen Qualitat und
Sicherheit entsprechen und bietet ein hohes Mal3 an Flexibilitat, welches die Veranstaltungsbran-
che erfordert.
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Praxisgerechte Dauerverpackungen, raffinierte Eigenentwicklungen, sachgerechtes Handling
durch geschulte Monteure sowie kontinuierliche Funktionsiberprifungen, Instandsetzungs- und
Pflegearbeiten ermoglichen die Wiederverwendung der Artikel Uber mehrere Jahre bei gleichblei-
bender Qualitat.

Ermittlung des CO, — FuRabdrucks

In den vergangenen Jahren ist die Verantwortung der Unternehmen stark gestiegen, ihre wirt-
schaftlichen Aktivitaten umwelt- und sozialgerecht zu gestalten. Die CO, — Bilanzierung von
Messen und Events ist in diesem Zusammenhang eine bedeutende Komponente fur alle Veran-
stalter:innen, die ihre wirtschaftlichen Handlungen umweltvertraglich planen und einen aktiven
Beitrag zum Klimaschutz leisten mochten.

Eine detaillierte Messung der Treibhausgasemissionen des gesamten Messe- oder Eventprojekts
sollte hierbei grundsatzlich die Bereiche Logistik, Materialeinsatz, Energieeinsatz, und Abfalldaten
umfassen. Die dokumentierte CO, Ermittlung hilft den Veranstaltern dabei, den IST — Zustand zu
analysieren, die Wirkung einzelner MalRnahmen zu messen und Verbesserungspotenzial fur Folge-
veranstaltungen abzuleiten, um so langfristig die eigenen Nachhaltigkeitsziele zu erreichen.

Wir bieten interessierten Kund:innen die Moglichkeit, den CO, — Fultabdruck ihrer Markenarchi-
tekturen oder optional des gesamten Messeauftritts unter Bertcksichtigung der oben genannten
Bereiche berechnen zu lassen. Hierbei wird das Unternehmen von einem externen Dienstleister

unterstutzt.
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8.0 Daten und Kennzahlen unserer Nachhaltigkeitsleistung

8.1 Relevante Nachhaltigkeitsindikatoren

gneltsa(:ﬁ::::;z:::\:r:iusrllFIuktuationsrate 2023 2022 2021 Einheit
Anzahl Mitarbeiter:innen in Vollzeitaquivalenten b9 57 62 VZA
Anteil Vollzeitstellen 87 87 90 %
Ausbildungsplatze / Jahr 3 3 2 Anzahl
Anteil Frauen im Unternehmen 24 25 19 %
Anteil Manner im Unternehmen 76 75 81 %
Anteil Frauen in Fihrungspositionen 10 10 10 %
Anteil Teilzeit in Fihrungspositionen 10 10 10 %
befristete Vertrage 8 2 3 %
unbefristete Vertrage 92 98 97 %
Fluktuationsrate 9 12 7 %
Neuzugdnge gesamt 7 6 2 %
Frauenanteil Neuzugange 2 4 1 %
Maénneranteil Neuzugange 5 2 1 %
Uberstunden

Anzahl bezahlter Uberstunden ww/Gesamtarbeitszeit 5,4 4,4 1,2 %
Arbeitsplatzsicherheit

(rettage m D 1o V24 9 0 2| o
i A X " 2| e
meldepflichte Unfélle 3 0 0 Anzahl
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Altersstruktur der Mitarbeiter:innen 2023 2022 2021 Einheit

<=29 8 7 5 Mitarbeiter:in
30-39 12 11 16 Mitarbeiter:in
40-49 15 17 14 Mitarbeiter:in
50-59 17 17 20 Mitarbeiter:in
> =60 10 8 8 Mitarbeiter:in
Gesamt 62 60 63 Mitarbeiter:in

Altersstruktur bei Zeeh Design

B bis 39 Jahre
von 40 bis 59 Jahren

[ Uber 60 Jahre

Altersstruktur der weiblichen Neuzugéange 2023 2022 2021 Einheit

<=29 1 2 1 Mitarbeiterin
30-39 1 0 0 Mitarbeiterin
40-49 0 1 0 Mitarbeiterin
50-59 0 1 0 Mitarbeiterin
> =60 0 0 0 Mitarbeiterin
Gesamt 2 4 1 Mitarbeiterin
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Altersstruktur der mannlichen Neuzugiange 2023 2022 2021 Einheit
<=29 2 1 0 Mitarbeiter
30-39 1 0 0 Mitarbeiter
40-49 0 1 0 Mitarbeiter
50-59 2 0 1 Mitarbeiter
> =60 0 0 0 Mitarbeiter
Gesamt 5 2 1 Mitarbeiter
Diskriminierung 2023 2022 2021 Einheit
Diskriminierungsfélle 0 0 0 Anzahl
Fort- und Weiterbildung

Fortbildung Mitarbeiterinnen 56 141 360 Stunden
Fortbildung Mitarbeiter 522 507 1038 Stunden
davon Fortbildung bei Fuhrungskraften 182 171 73 Stunden
davon Fortbildung bei Angestellten 228 349 826 Stunden
davon Fortbildung bei gewerblichen Mitarbeiter:innen 186 129 499 Stunden
Sozialer Dialog / Vorschlagswesen 2023 2022 2021 Einheit
Eingegangene Vorschldage 1 2 0 Anzahl
Umgesetzte Vorschlage 0 3* 0 Anzahl

*In 2022 wurde zusatzlich ein Verbesserungsvorschlag aus 2020 umgesetzt.

A8\ QAL

\

Seit 2021 haben wir Uber 2.500 Arbeitsstunden in die Weiterbildung unserer Mitarbeiter investiert.
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9.0 Daten und Kennzahlen zur Umweltleistung

Die nachfolgend aufgeflhrten Kennzahlen beziehen sich auf den Unternehmensstandort Puch-
heim und den Betrachtungszeitraum 2021, 2022 und 2023.

91 Schlusselbereich Biodiversitat

Der Kernindikator fur den Schlisselbereich Biodiversitat hat keine Relevanz. Bei den von
Zeeh Design genutzten Gebauden handelt es sich um Mietobjekte ohne Grunflachen.

9.2 Schlusselbereich Energieeffizienz

(Strom, Wirme, Mobilti Cosaizs | 2028 | 2022 | 2021 | Einhei
Jéhrlicher Stromverbrauch +5% 137.511*% 130.422 117.422 kWh
fjﬂiﬁfﬂﬁ;:ﬁgﬁﬁiﬁ“““ (Heizol) 12% 417.807* 474.065 425.990 KWh
Jahrlicher Dieselverbrauch +1% 348.746 346.988 237.836 kWh
Gesamter jahrlicher Energieverbrauch -5% 904.064 951.475 781.248 kWh
Verhaltnis Stromverbrauch pro m? +10% 54,69 49,93 44,17 kWh/m?
Verhaltnis Warmeverbrauch pro m? -9% 183 201 183 kWh/m?
Verbrauch Treibstoff pro 100 km +2% 9,9 9,7 7,5 1/100km
Anteil Erneuerbare Energien** +11% 15,21 13,71 15,03 %

* FUr ein Lager wurden beim Strom- und Heizolverbrauch die Vorjahreswerte verwendet,
da die finale Abrechnung zum Zeitpunkt der Datenerhebung nicht vorlag.

** Zeeh Design bezieht zu 100% Okostrom aus erneuerbaren Energien (Wasserkraft).
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Energieverbrauch in kWh

600000
500000
400000
300000
200000
e |

0

Strom in kWh Heizol Diesel in kWh
(witterungsbereinigt*) in
kWh

m2023 m2022 =2021

* Klimafaktoren zur Ermittlung des
witterungsbereinigten Warmeverbrauchs:

2023 » 1,10
2022 » 1,083
2021 » 0,92

Energieeffizienz im Verhaltnis zum Rohertrag 1*:

Kennzahlen im Verhéltnis Veranderung . .
zu Tausend € ,Rohertrag I” 2023/22 2023 2022 2021 Einheit
Spezifischer Stromverbrauch -9% 12,78** 14,06 21,77 K Tausend ¢
Sp§2|f|scher Walrmeverbrauch 94% 38.82% 51,10 78.99 i Tnend €
(witterungsbereinigt)

Spezifischer Treibstoffverbrauch -13% 32,40 37,40 44,10 e €

** Fur ein Lager wurden beim Strom- und Heizdlverbrauch die Vorjahreswerte verwendet,
da die finale Abrechnung zum Zeitpunkt der Datenerhebung nicht vorlag.

* Kennzahlenerlauterung:

Umsatzerlose

- Bestandsveranderungen

+ aktivierte Eigenleistung

= Gesamtleistung

- Aufwand fur Roh-, Hilfs- Betriebsstoffe und bezogene Waren
- Aufwand fir bezogene Leistungen

= Rohertrag |
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9.3 Schlusselbereich Materialeffizienz
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Produktion
Materialien Verdnderung 2023 2022 2021 Einheit
2023/22
Metall +21% 20.094 16.921 11.733 kg
Holz 52% 71.306 149.093 157.499 kg
Bodenbelage -43% 21.827 38.506 704 kg
Stoffe -47% 8.578 16.041 40 kg
Kunststoffe -97% 1.798 56.766 1.043 kg

Zur Ermittlung der Materialeffizienz werden die Hauptstrome Metall, Holz, Bodenbelage, Stof-

fe und Kunststoffe erfasst. Die ermittelten Angaben stellen die eingekauften Mengen in kg am
Unternehmensstandort pro Jahr dar. Der Einsatz von Materialien ist kunden- und projektspezi-
fisch. Der Zahlenwert der Materialmengen in Gewicht ist somit nur bedingt
aussagekraftig und in Relation zum Rohertrag | zu betrachten:

in kg / Tausend € Rohgewinn |

Materialien 2023 2022 2021 Einheit
Metal 187 182 218 SHonaag)
Holz 663 16,07 20,21 kg Toverd
Bodenbelage 2,03 4,15 0,13 égRgEa;tszgdl
Stoffe 0,80 173 0,01 Horarg)
Kunststoffe 0,17 6.15 0,19 égRg;aeunS:;dl
gesamter Materialeinkauf 11.48 29.92 31,71 kg / Tausend

€ Rohertrag |
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Burobedarf
Materialien Verédnderung 2023 2022 2021 Einheit
2023/21
Papier -11% 600 665 402 kg
Drucker-/Tonerpatronen -98% 43 85 b4 Stlick

9.4 Schlusselbereich Abfall

Angefallene Menge ungefihrlicher Abfille am Unternehmensstandort

Abfallkategorie Verénderung 2023 2022 2021 Einheit
2023/21

Altholz (17 02 01) -40% 171,31 240.08 116,85 t

gemischte Bau- und Abbruchabfalle (17 09 04) +41% 66,97 39,21 34,24 t

gemischte Verpackungen (15 01 06) — — — — t

zagi(;r, g’?)ppe, Kartonagen — gemischt +32% 10,83 7.41 4,90 ¢

Glas (17 02 02) +66% 5,66 1,92 10,01 t

KMF kanstliche Mineralfaser (17 06 03) — — — — t

Bauschutt rein (17 01 07) -— — -— 10,22 t

Bauschutt 10-25% verunreinigt . . . . ¢

(1701 07)

Rigips, Gipskarton ohne sonstige Anhaftung L - o - ¢

(17 08 02)

Shreddervormaterial / Mischschrott . o . o ¢

(17 04 07)

Sperrmll (20 03 07) +100% 3,22 — — t

Gewerbeabfall (20 03 01) +100% 9,20 — — t

Summe ungefdhrlicher Abfille -8% 267,19 288,62 176,22 t
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Ungefahrliche Abfille im Verhéltnis zum Rohertrag |

Veranderung . q
2023/2022 2023 2022 2021 Einheit
Ungefahrliche Abfélle (gesamt) in kg / Tausend € kg / Tausend
Rohertrag | -20% 24,83 31,11 32,68 egRohae‘:f;;‘
darin enthaltene Abfallkategorie Altholz (17 02 01) -38% 15,92 25,88 21,97 ggﬁg;f;f;gi
darin enthaltene Abfallkategorie gemischte Bau- +A7% 6,22 4.23 6.35 kg / Tausend

und Abbruchabfélle (17 09 04)

€ Rohertrag |

Die gefahrlichen Abfalle am Unternehmensstandort setzen sich aus folgenden

Abfallkategorienzusammen:

- Farb- und Lackabfalle, die organische Losemittel oder andere gefahrliche Stoffe enthalten

(080111)

- Andere organische Losemittel, WaschflUssigkeiten und Mutterlaugen (070704)

- Isocyanatabfalle (080501)

- Gefahrliche Stoffe enthaltene Gase in Druckbehaltern (einschlief3lich Halone) (160504)

- Andere Sauren (060106)
- Andere Basen (060205)

- Andere Reaktions- und Destillationsrickstande (070208)
- Abfalle von Chemikalien fur die Landwirtschaft, die gefahrliche Stoffe enthalten (020108)

- Halogenorganische Losungsmittel, WaschflUssigkeiten und Mutterlaugen (070703)

Rohertrag |

Angefallene Menge gefahrlicher Abfille am Unternehmensstandort

Vezri'z'gj’;‘;"g 2023 2022 2021 Einheit
Summe gefahrlicher Abfalle +19% 0,201 0,163 -— t
Gefahrliche Abfille im Verhaltnis zum Rohertrag |

Vezri’;'z'gj;‘;"g 2023 2022 2021 Einheit
Gefahrliche Abfalle (gesamt) in kg / Tausend € +6% 0,019 0,018 0 kg / Tausend

€ Rohertrag |
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Das gesamte jahrliche Abfallaufkommen im Uberblick:
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Abfall gesamt

Veranderung

2023/2022 2023 2022 2021 Einheit
Gesamtes jahrliches Abfallaufkommen -8% 267,39 288,78 176,22 t
Verhéltnis Abfallaufkommen je m? 0% 0,03 0,03 0,02 t/m?
Verwertungsquote -5% 95,35 99,94 100 %
Abfallmenge im Verhaltnis zum Rohrertrag |
Veranderung . .
2023/22 2023 2022 2021 Einheit
Spezifische Abfallmenge (gesamt) om0 kg / Tausend
in kg / Tausend € Rohertrag | 20% 24,84 31,13 32,68 € Rohertrag |
9.5 Schlusselbereich Emissionen
CO, - Emissionen am Unternehmensstandort
Veranderung . .
2023/22 2023 2022 2021 Einheit
CO,-Emissionen aus Stromverbrauch 5% 88.970 84.383 75.972 kg CO,-eq
CO,-Emissionen aus Heizélverbrauch -12% 133.280 161.227 135.891 kg CO,-eq
CO,-Emissionen aus Mobilitat +1% 109.293 108.742 74.635 kg CO,-eq
-4% 331.543 344.352 286.398 kg CO,-eq

Summe CO,-Emissionen
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Emissionen im Verhialtnis zum Rohrertrag |

Veranderung

2023/22 2023 2022 2021 Einheit
Spezifische Menge CO, — Emissionen aus
. . kg /T nd
Energieverbrauch (gesamt) in kg CO,-eq / -17% 30,81 37,12 53,11 €9R0h2fr29\
Tausend € Rohertrag I*
* Kennzahlenerlauterung:
Umsatzerlose
- Bestandsveranderungen
+ aktivierte Eigenleistung
= Gesamtleistung
- Aufwand fur Roh-, Hilfs- Betriebsstoffe und bezogene Waren
- Aufwand fir bezogene Leistungen
= Rohertrag |
Luftschadstoffe
Verdanderung . .
2023/2022 2023 2022 2021 Einheit
Luftschadstoffe aus Erdgas (SO,) -12% 0,61 0,69 0,63 t
Luftschadstoffe aus Mobilitat (SO,, NO,, PM) 2% 122,24 124,25 109,99 t
Summe Luftschadstoffe -2% 122,85 129,94 110,62 t
Luftschadstoffe im Verhidltnis zum Rohertrag |
Verdnderung . .
2023/22 2023 2022 2021 Einheit
H _ kg CO,-eq/
Luftschadstoffe gesamt in kg CO,-eq / 15% 11,41 13.47 20,51 g e
Tausend € Rohertrag | € Rohertrag |
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9.6 Schlusselbereich Wasser

Wasserverbrauch am Unternehmensstandort
Veranderung . .
2023/22 2023 2022 2021 Einheit
Jahrlicher Wasserverbrauch in m3 +40% 432 * 309 294 m?3
Jahrlicher Wasserverbrauch in Liter +40% 432.190 * 308.600 293.710 Liter
Verhaltnis Wasserverbrauch pro VZA* +35% 7.319 % 5.424 4.774 Liter/VZA

*VZA = Vollzeitaquivalent

* FUr ein Lager wurden beim Wasserverbrauch die Vorjahreswerte verwendet, da die
finale Abrechnung zum Zeitpunkt der Datenerhebung nicht vorlag.

Wasserverbrauch im Verhéltnis zum Rohertrag |

Veranderung ) )
2023/22 2023 2022 2021 Einheit

Spezifischer Wasserverbrauch o Liter /
in Liter / Tausend € Rohertrag | +21% 40.16 33.26 5446 gxﬁtnr:gi
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10.0 Ubereinstimmung der Aktivitaten am Standort mit den einschlagigen Vorschriften
im Umwelt- und Arbeitsschutz sowie weiteren bindenden Verpflichtungen

Alle Aktivitaten der Zeeh Design GmbH stimmen mit den einschlagigen Vorschriften im Umwelt-
und Arbeitsschutz Uberein. Um die Rechtskonformitat innerhalb des Unternehmens gewahrleisten
zu konnen sind alle gesetzlichen Grundlagen, die fur das Managementsystem und die erbrachten
Leistungen relevant sind, im unternehmensspezifischen Rechtskataster aufgefuhrt. Hierzu ge-
horen unter anderem die Gewerbeabfallverordnung, das Kreislaufwirtschaftsgesetz, kommunale
Abfallwirtschaftssatzungen, die Arbeitsstattenverordnung, das Arbeitssicherheits- und Arbeits-
schutzgesetz, Betriebssicherheitsverordnung, DGUV Vorschriften 1, 2 und 3, Mutterschutzgesetz,
Gefahrstoffverordnung, Abwasserverordnung, Wasserhaushaltsgesetz, kommunale Abwasser-
satzungen, Bundesdatenschutzgesetz, Gesetz Uber Ordnungswidrigkeiten, EMAS Verordnung
(EG) 1221/2009, die Anderungsverordnung 2017/1505 sowie die Anderungsverordnung (EU)
2018/2026.

Das unternehmensspezifische Rechtskataster wird regelméaRig aktualisiert. Wesentliche Anderun-
gen werden im Team geschult. Die letzte Aktualisierung mit anschlie3ender Updateschulung aller
Prozessverantwortlichen des Unternehmens erfolgte im April 2024 mit Hilfe der WUQM Consul-
ting GmbH aus Wurzburg.

Zur Sicherstellung der kontinuierlichen Einhaltung samtlicher Standards fuhren wir regelmalfiige
Betriebsbegehungen sowie interne und externe Uberwachungsaudits am Unternehmensstandort
durch. Diese Uberpriifungsintervalle bieten wertvolle Einblicke in Verbesserungsmaoglichkeiten
und stellen die Konformitat unserer MaRnahmen sicher.

Ein unabhangiger Umweltgutachter (Registrierungsnummer DE-V-0005) hat im Rahmen eines ex-
ternen Uberwachungsaudits Ende Oktober 2024 die Angaben dieses Berichts, einschlieRlich der
integrierten Umwelterklarung, auf Vollstandigkeit und Richtigkeit Uberpruft.

ik* * *i‘z
«f
EMAS

GEPRUFTES
UMWELTMANAGEMENT
DE-155-00335
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EMAS

Giiltigkeitserklarung

Die CORE-Umweltgutachter GmbH (DE-V-0308), vertreten durch den Unterzeichner, Raphael
Artischewski, EMAS-Gutachter mit der Registrierungsnummer DE-V-0005 und gemaR NACE-Code WZ
2008 zugelassen fiir den Bereich 82.3 - Messe- Ausstellungs- und Kongressveranstalter -, bestatigt
begutachtet zu haben, dass der Standort bzw. die gesamte Organisation

Zeeh Design GmbH,
BoschstraBe 16, D-82178 Puchheim

mit der Registernummer Nr. DE-155-00335 wie in der Umwelterklarung - die im Nachhaltigkeitsbericht
integriert ist- angegeben, alle Anforderungen der Verordnung der Verordnung (EG) Nr. 1221/2009 des
Europaischen Parlaments und des Rates vom 25. November 2009 (ber die freiwillige Teilnahme von
Organisationen an einem Gemeinschaftssystem fiir Umweltmanagement und Umweltbetriebspriifung
(EMAS) in Verbindung mit der AnderungsVO 2018-2026 erfilllt.

Es wird bestatigt, dass

= die Begutachtung und Validierung in voller Ubereinstimmung mit den Anforderungen der
Verordnung (EG) Nr. 1221/2009 inkl. AnderungsVO 2018-2026 durchgefiihrt wurden,

= das Ergebnis der Begutachtung und Validierung keine Belege fiir die Nichteinhaltung der
geltenden Umweltvorschriften ergeben haben,

= die Daten und Angaben des Nachhaltigkeitsberichts im begutachteten Bereich des Standortes ein
verlassliches, glaubhaftes und wahrheitsgetreues Bild samtlicher Tatigkeiten innerhalb des in der
Umwelterklarung angegebenen Bereiches geben.

Der nachste konsolidierte Nachhaltigkeitsbericht mit integrierter Umwelterklarung wird der Registrierstelle
spatestens bis zum 29.11.2026 vorgelegt. Die Organisation erfillt die Voraussetzungen fir die KMU-
Ausnahmeregelung und veréffentlicht im Jahr 2025 einen aktualisierten Nachhaltigkeitsbericht.

T S
B W o,
Raptiael Artischewski, Umweltgutachter (DE-V-0005)

Nachhaltigkeitszertifizierung

Durch das dokumentierte Audit wurde zudem der Nachweis erbracht, dass das Managementsystem und
der Nachhaltigkeitsbericht die Anforderungen des von Kate mit kirchlichen Partnern entwickelten
Nachhaltigkeitssystems EMASP'“s gemé&R der Richtlinie vom November 2020 erfiillen. EMASplus basiert
auf dem Umweltmanagementsystem EMAS und orientiert sich an den Prinzipien und Kernthemen des
internationalen Leitfadens ISO 26000 (Leitfaden zur gesellschaftlichen Verantwortung).

) ___::__ar"'.__,, o r,__d_--
B e e ol Pl
Ra;:ﬂvfael Artischewski, EMASP“S-Gutachter
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