ZEEH DESIGN

LEITBILD NACHHALTIGKEIT

Das Leitbild fir unsere Nachhaltigkeit wird von den folgenden Leitsatzen bestimmt.
Sie sagen aus, welche Werte fir unser Handeln gelten.

Mit den Leitsatzen erklaren wir, wie wir unsere Arbeit verantwortungsvoll und nachhaltig gestalten.

WIR DENKEN KREATIV UND NACHHALTIG VON ANFANG AN.

Das bedeutet fir uns: Aus unseren Ideen entstehen kreative Konzepte. Bereits bei diesem ersten Schritt
achten wir darauf, dass unsere Projekte nachhaltig gestaltet werden. Die Wiederverwendung von
Materialien und sinnvolle Segmentierung von Bauelementen in der Planungsphase ist nicht nur umwelt-
und ressourcenschonend, sondern auch ékonomisch sinnvoll — fir uns und unsere Kunden!

ZUVERLASSIGKEIT IST DIE GRUNDLAGE UNSERES ERFOLGS.

Das bedeutet flr uns: Wir halten uns an unsere Zusagen. Unsere Kunden kénnen sich darauf verlassen, dass
wir ihre Projekte wie vereinbart und termingerecht fertigstellen. Unsere Lieferunternehmen und Mitarbeiter
kdnnen darauf vertrauen, dass sie plnktlich bezahlt werden. Weil wir darauf angewiesen sind, dass unsere
Kunden Zuarbeiten rechtzeitig abgeben und die Lieferunternehmen pinktlich liefern, sorgen wir fir gute
Beziehungen und eine verlassliche langfristige Zusammenarbeit mit Kunden, bewahrten Lieferunternehmen
und Mitarbeitenden. So gewinnen wir Vertrauen und sichern den Bestand unseres Unternehmens.

WIR KENNEN UNSERE FACHLICHEN UND SOZIALEN KOMPETENZEN.

Das bedeutet fur uns: Wir vertrauen unserem Kénnen. Mit Selbstvertrauen setzen wir unsere Fahig- keiten
so ein, dass sie bestmdglich wirksam werden. Oft kdnnen wir mehr, als wir geglaubt haben. Unsere Starke
liegt in unserer GroRRe — als mittelstandiges Unternehmen sind wir unabhéngig und flexibel. So sind wir
aufmerksam und offen fir Erfahrungen, Anldsse und Anregungen. Anfallende Probleme nutzen wir als
Anlass fir kreative Losung und als Chance Leistungen immer weiter zu optimieren.
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WIR BEGEGNEN AUSSERGEWOHNLICHEN AUFGABEN

Das bedeutet fur uns: Wir lieben Herausforderungen, aber wir beachten auch unsere Grenzen.

Wir beurteilen realistisch, welche Projekte wir je nach GréRRe, Inhalt oder Zeitpunkt allein oder mit externer
Hilfe verwirklichen kénnen. Folglich bieten wir keine Projekte an, die nicht in gewohnter Qualitat zustande
kdamen. Damit bleiben wir zuverlassig.

Im Projektgeschaft berlicksichtigen wir die Starken und die Leistungsfahigkeit der Mitarbeitenden.

Unsere Preisgestaltung orientiert sich an der aktuellen Marktsituation — auf Kunden- und Lieferantenseite.

WIR SIND MIT FREUDE BEI DER ARBEIT.

Das bedeutet fur uns: Wir sehen den Wert unserer Arbeit. Sie muss uns nicht belasten, stattdessen kénnen
wir Spald dabei haben. Mit Freude empfinden wir weniger Stress und sind auch in schwierigen Situationen
motiviert. Wir mdchten den Kunden und Kundinnen mit unserer Arbeit ebenfalls eine Atmosphare schaffen,
in der sie sich wohlflihlen. |hr positives Feedback zeigt, dass uns das gelingt.

DIE MENSCHENRECHTE SIND FUR UNS UNVERLETZBAR.

Das bedeutet fir uns: Die Achtung der Menschenrechte wird von den Mitarbeitenden grundsétzlich und
umfanglich erwartet. Dasselbe erwarten wir von unseren Lieferunternehmen. Sie missen sicherstellen,
dass das Verbot von Zwangsarbeit und Kinderarbeit eingehalten wird. Weil alle Menschen gleiche Rechte
haben, werden Mitarbeitende bei uns aufgrund von Qualifikationen und unabhangig von Geschlecht,
Herkunft oder religidser Ausrichtung eingestellt. Respekt, Aufgeschlossenheit und Wertschatzung
gegeniber jeder Person sind fir uns Voraussetzungen unseres Miteinanders.

WIR SIND UNBESTECHLICH UND BESTECHEN NICHT.

Das bedeutet fir uns: Wir verhindern Korruption. Dies stellen wir in unseren Arbeitsvertragen durch
entsprechende Auflagen sicher, die Beziehungen zu (potenziellen) Kunden und Kundinnen ebenso
wie zu Lieferunternehmen betreffen. Wir schatzen die Freiheit, wahlen zu kénnen, wie und mit wem
wir arbeiten. Deshalb lassen wir uns nicht mit Geschenken abhdngig machen. Statt wie friher Ublich
Weihnachtsgeschenke an Kunden zu verteilen, unterstitzen wir soziale Projekte.

NACHHALTIGKEIT IST FUR UNS WERTSCHOPFUNG.

Das bedeutet fir uns: An der 6kologischen, 6konomischen und sozialen Nachhaltigkeit ist unser
unternehmerisches Handeln ausgerichtet. Nur mit ihr kdnnen wir und die Gesellschaft, in der wir leben,
unsere Existenz sichern und Gewinn erzielen. Dieser besteht besonders darin, dass wir uns weiter
entwickeln und die Lebensqualitat verbessern.
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WIR ACHTEN AUF UNSERE MATERIALIEN.

Das bedeutet fur uns: Wir verwenden in unserer Arbeit bevorzugt Materialien, die aus der Region stammen
und wiederverwendbar sind. Wir wollen sie mehrfach einsetzen und, wenn sie nicht mehr verwendbar sind,
stofflich wiederverwerten lassen. Abfélle werden getrennt. Fahrzeuge werden nur bei gepriftem Bedarf
angeschafft. Mit diesem Materialeinsatz schonen wir Rohstoffe und sparen Energie. Wir wahlen die
Materialien bewusst aus: Die Herkunft aus illegalem Raubbau und Holzeinschlag kommt flr uns nicht
infrage. Regionale Lieferunternehmen geben uns den Vorteil kurzer Lieferwege. Wir arbeiten deshalb mit
ihnen in einem regionalen Partnernetzwerk zusammen.

WIR ACHTEN AUF UNSERE ENERGIE.

Das bedeutet fir uns: Wir setzen Energie sparsam, effizient und umweltschonend ein. Sie soll moglichst
aus erneuerbaren Quellen kommen. Unseren Fuhrpark wollen wir energetisch optimal einrichten. Statt
Fahrten zu Kunden nutzen wir die Moéglichkeit von Videocalls. Wir machen wiederholt CO2-Analysen
unseres Unternehmens und werten sie aus. Daraus entwickeln sich stetig neue Ideen zur Weiterent-
wicklung unseres Energiemanagements.

WIR ACHTEN AUF ORDNUNG.

Das bedeutet fur uns: Mit Ordnung und sauberen Prozessablaufen sparen wir Ressourcen an Energie,
Zeit, Platz und Nerven. Ordnung ermdglicht effizienteres Arbeiten. Je nach Situation, bei besonderen
Anforderungen oder neuen Mitarbeitenden muss sie immer wieder neu hergestellt werden. Ideen und
Vorschlage fir Reformen sind willkommen und werden in einem standigen Optimierungsprozess
eingeflochten.

WIR ARBEITEN ZUR RICHTIGEN ZEIT AM RICHTIGEN ORT.

Das bedeutet fir uns: Bei uns gibt es flexible Arbeitszeiten und mobiles Arbeiten, damit wir Familie und
Arbeit moglichst gut vereinbaren konnen. Im Unternehmen gilt Tagesgleitzeit mit Kernarbeitszeiten.
Uberstundenabbau und Urlaub werden teamintern abgesprochen, sodass auch kurzfristige Beantragungen
moglich sind und dennoch Verantwortlichkeiten bedient werden. Zur Pflege kranker Kinder werden zwei
Tage im Jahr bezahlt. Bei der Freistellung fir wichtige Arzttermine wahrend der Arbeitszeit bleibt das volle
Gehalt. Denn die Gesundheit der Mitarbeitenden ist uns wichtig.

WIR ARBEITEN MIT WERTSCHATZUNG FUREINANDER.

Das bedeutet flr uns: Wir erreichen unsere Ziele als Team. Erfolg wie Misserfolg tragen wir gemeinsam.
Wir schatzen die Leistung aller Einzelnen, denn zusammen ergeben sie die Gesamtleistung des Teams.
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GEMEINSAM ERREICHEN WIR DIE BESTEN ERGEBNISSE.

Das bedeutet fur uns: Das Flreinander und Miteinander macht uns erfolgreich. Wir vereinen unsere
Kompetenzen und teilen unser Wissen. Mit Teamgeist helfen wir uns gegenseitig, auch aufderhalb unserer
vereinbarten Aufgaben. Gerade wenn es mal eng wird, suchen und finden wir gemeinsam Loésungen. Das
gelingt uns, weil sich immer alle Mitarbeitenden mit ihren unterschiedlichen Qualifikationen einbringen
kénnen und so zum Topergebnis beitragen. Dabei beglinstigen flache Hierarchien ein offenes Miteinander.
Kurze Wege ermoglichen schnelle Absprachen und prompte Reaktionen innerhalb des Teams und gegenUber
Kunden und Lieferanten.

Stutensee 2024
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